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PREFEITURA DE PEDRO 11
Pra¢a Domingos Mourfio Filko, 345, Centro
CEP: 64.255-000 - CNPJ: 06.553.929/0001-24

PORTARIA 12972017 PEDRO ILPL 10 DE AGOSTO DE 2017.

Dispde sobre concessiio de
licen¢ga prémie a servidora
para fins de aposentadoria e
dd ouiras providéncias

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DE PEDRO II,
Estado do Piaui, no uso de suas atribuigBes legais.

CONSIDERANDO o direito adquirido no periodo de janeiro de 2011 & janeiro de
2016.

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER LICENCA PREMIO para fins de aposentadoria &
servidora MARIA ALVES DE OLIVEIRA MARQUES, portadora do RG n® 1.489.983
SSP/P1 e CPF n° 591.167.653-20. Funciondria pablica ocupante do cargo de professora,
lotada na Creche Tia Maria de Jesus Campelo, vinculada a Secretaria Municipal de
Educagfio, por 03 (trés) meses, a contar do dia 14 de agosto de 2017.

Art, 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagiio, revogadas as
disposi¢des em contrério.

Art, 3° - Dé-se ciéneia, registre-se, publique-se, cumpra-se.

ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO [/PMPIL/PL.

COMISSAQ PERMANENTE DE LICITACAQ/CPL/PMPILPI.

PRACA DOMINGOS MOURAQ FILHO N° 345 - CENTRO - CEP; 64,255,000
CNPJ: 06.553.920/0001 - 24

AVISO DE RODADA DE LANCES
PREGAO PRESENCIAL SRP N°. 10/2017 — PMPII/PI.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 00.1865/2017 — PMPII/PI.

OBJETO: Registro de Pregos para o objeto: Contratagio de empresa especializada
para o fornecimento parcelado de: Lote | — Medicamentos Comuns; Lote Il - Material
Hospitalar; Lote Il — Material Odontolégico; Lote IV — Medicamentos Psicotropicos;
Lote V — Material Para Samu; Lote VI — Material para Laboratorio, para atender
necessidades dos ¢érgdos da administragdo municipal/PMPIVPI.

A Prefeitura Municipal de Pedro II/PI, torna plblico para o conhecimento dos
interessados, que sera realizada sessdo publica de rodada de lances no dia 16/08/2017
as 10:30 (Dez Horas e Trinta Minutos). LOTE Il

LOCAL: SALA DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - PMPIIPI, na Praga
Domingos Mour&o Filho, 345 - Baimro: Centro, em Pedro II/PI.

INFORMAGQOES: CPL - PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO II/PMPII/PI, na Praga
Domingos Mourdo Filho N°. 345, Bairro Centro, em Pedro II/PI, CEP 64.255-000.
E-mail: cpl.pmpii@gmail.com.

Pedro I-PI1, 10 de Agosto de 2017.

Publique-se.

Reginaldo dos Santos Bezema

Pregoeira/PMPII/PL

CHNPJ n® 01.612.479,/0001-32
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LEI COMPLEMENTAR N°. 01, DE 0% DE AGOSTO DE 2017.

“UNSTITUT E ORGANIZA O REGIME JURIDICO
ONICO ESTATUTARIO DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PAVUSSU,
ESTADO DO PIAUY, EXTINGUE © REGIME
FUNCIONAL REGIDG PELA CONSOLIDACAQ
DA LEIS TRABALHISTAS — CLT, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. ™

O PREFEITO MUNICIPAL DE PAVUSSﬂ, ESTADO DO PLALJ],
JULTMAR BARBOSA DA SILVA, no uso de suas atribuighes legais, fago saber que
a Cimara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

TITULO I
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Institui o Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais, organiza o
Estatuto que estabelece e disciplina o Regime Juridico Estatutirio Pablico-
Administrative dos Servidores Phblicos da Administragio Direta, das autarquias e
das fundagdes piablicas do Municipio de Pavussu, do Poder Executivo Municipal.

Pardgrafo tnico - Servidor pOblico municipal, para os efeitos deste estatuto, é a
pessoa legalmente investida em cargo ou fungio piblica na administragio direta,
autirquica e fundacional do municipio de Pavussu.

Art. 27 - Os servidores municipais abrangidos por este estatuto serfio integrados em
planos de carreira especificos, conforme dispuser lei propria de cada categoria, cujos
dispositivos nfilo podem conflitar com esta lei complementar que serve de
norfeamento e diretrizes de cardter geral.

Art, 3% - Sfo direitos funcionais assegurados aos servidores municipais:

1. acesso a qualquer cargo obedecidas as condigbes e requisitos fixados em lei;

1L irredutibilidade de vencimentos e vantagens de cardter pessoal e permanente;

I11. institucionalizagiio do sistema de mérito para ascensfic funcional;

IV. wvalorizagiio ¢ dignificagiio social ¢ funcional do servidor pablico, por
profissionalizagiio e aperfeicoamenta;

V. retribuigiio pecunifria basica niio inferior ao salirio minimo nacional.

V1. remuneragio do trabalho noturno superior 4 do diumo, na forma estabelecida

et mebatabor

VII. remuneragiio ao trabalho extraordindrio com acréscimo de 50% (cinguenta por
cento) em relagio a hora normal;

WVIII. gratificagdes, adicionais e auxilios na forma estabelecida nesta lei e legislagbes
especificas;

IX. hicengas, na forma estabelecida neste estatuto ¢ legislagies especificas;

X. gozo de férias anuais remuneradas com %(um tergo) a mais da retribuigio normal;
X1, observiincia de normas técnicas de saide, higiene e seguranga do trabalho, sem
prejuizo de adicionais remuneratbrios por servigos penosos, insalubres eou
Perigosos;

XII. aposentadoria, pela previdéncia social na forma estabelecida em lei;

XIII. proibigio de diferenga de vencimento ou remuneragio, de carga horaria e de
exercicio de cargos e de nomeagio, por motivo de cor, idade, sexo, estado civil,
religifio e concepgiio filosofica ou politico-partiddria;

KIV. inexisténcia de limite de idade para o servidor plblico, em atividade, na
participagio em concursos municipais;

XV. protecio do trabalho ao portador de deficiéncia, na forma estabelecida no
preceito constitucional;

XWVI. isonomia de vencimentos para cargos de atribuigbes iguais ou assemelhados do
poder, ressalvadas as vantagens de cariter individual ¢ pessoal ¢ as relativas a
natureza ou ao local de trabalho;

XVII. pagamento antecipado de 50% (cinquenta por cento) do décimo terceiro saldria
na forma estabelecida neste estatuto;

XWIII. a servidora lactante tera direito ao tempo de 60(sessenta) minutos didrios para
amamentacio, por um periodo de 03(trés) meses, a contar do termino da licenga
maternidade;

Art. 4° - Sdo deveres funcionais exigidos indistintamente de todos os servidores da
administragio publica direta, autirquica e fundacional do Municipio de Pavussu:
L. desempenhar suas atnbuigdes de acordo com as rotinas € normas admimistrativas,
estabelecidas e cumprindo as determinagdes recebidas de seus superiores;
IL. justificar, em cada caso e de imediato, o nio cumprimento do servigo cometido ou
de parte dele;
I11. observar todas as normas legais e regulamentares em vigor;
IV. cumprir todas as ordens de seus superiores, sob pena de apuragiio da falta, salvo
quando manifestante impraticaveis, abusivas ou ilegais,
V. atender com a mixima presteza e precisio ao piblico externo e interno;
V1. responsabilizar-se direta e permanentemente pelo uso do material e bens
patrimoniais, respondendo pelo mau uso;
WVIL levar ao conhecimento da autoridade superior as imegularidades que vier a
conhecer, em razfio de suas fungdes;
WIII. guardar sigilo profissional, sob pena de falta grave;

(Continua na proxima pdgina)
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IX. ser assiduo e pontual ao servigo, responsabilizando-se pelas consequéncias de
faltas e atrasos injustificados;

X. observar conduta funcional e pessoal compativeis com a moralidade profissional e
administrativa;

XI. representar 4 instdncia superior contra a ilegalidade, omissdo ou abuso de poder;
XII. abster-se sempre, de anonimato;

XIMI. observar, nas relaghes trabalho, comportamento adequado a sua qualidade de
profissional, cidaddo ¢ individuo;

XIV. quando em servigo, impedir a interferéncia de problemas pessoais, familiares ou
politico-partidirios, com trabalho;

XV. atender as notificagbes para depor ou realizar pericias ou vistorias nos
procedimentos disciplinares;

XVI. atender, nos prazos da Lei ou regulamento, os requerimentos de certiddes para
defesa da Fazenda Pablica;

XVIL. ser parcimonioso e cauteloso no uso dos recursos piiblicos, buscando sempre o
menor custo ¢ o maior lucro social no seu emprego;

XVII. cumprir rigorosamente ao horirio de expediente estabelecido pela
administragfio;

Art. 57 - O nio cumprimento dos deveres funcionais exigidos do servidor importara
em prejuizo dos direitos funcionais assegurados ao mesmo, pelo art. 3°, deste
estatuto, sem prejuizo das sangdes disciplinares.

Art. 6° - E vedado o exercicio gratuito de cargos ou fungdes publicas, salvo os casos
previstos em Lei.

Paragrafo (nico: O exercicio de fun¢io piblica & personalissima.

TITULO II
DOS CARGOS PUBLICOS
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 77 - Para os efeitos deste estatuto, consideram-se:

L. Cargo Publico - o conjunto de atribuigGes e responsabilidades cometidas a um
servidor pablico e que tem como caracteristicas essencials A criagfio por lei, em
nimero certo, com denominagio propria e pagamento pelo Municipio;

II. Fungdo Pablica - o conjunto de tarefas, atividades e encargos cometidos a um
servidor piblico, em cariter transitorio;

1. Quadro de Pessoal - o conjunto dos cargos efetivos e em comissio em fungdes de
confianga, integrantes da estrutura da Administragio Direta, das Autarquias ¢ das
Fundagdes Pablicas da Prefeitura Municipal de Pavussu.

Art. 8% - Os cargos piblicos sdo efetivos ou comissionados, na forma da Lei.

§ 19 - Cargo efetivo € aquele destinado a ser preenchido em cariter definitivo, exigida
habilitagdio em concurso piblico, através de edital de realizagio de Concurso Pablico
e organizagio em carreira.

§ 2° - Cargo Comissionado e de Confianga & aquele destinado a ser preenchido por
ocupante transitorio, sendo de livre provimento e exoneragio do Chefe do Poder
Executivo.

Art. 99 - Os cargos serdo organizados em classes ¢ demais desdobramentos previstos
em Planos de Carreira, através de leis especificas da categoria a serem providos de
acordo ¢com o8 requisitos constitucionais.

Art. 10 - E proibido o desvio de funglio ou atribuir-se ao servidor encargos ou
servigos diferentes daqueles proprios de seu cargo.

Art, 11 - Sfio requisitos basicos para investidura em cargo pliblico.
1. a nacionalidade brasileira ou equiparada;

1I. o gozo dos direitos politicos;

111, a quitagdio com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV. o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V. a idade minima de dezoito anos;

V1. aptiddo fisica e mental;

§ 1° - As atribuigdes do cargo podem justificar a exipéncia de outros requisitos
estabelecidos em lei.

§ 2° - As pessoas portadoras de necessidades especiais & assegurado o direito de se
inscrever em concurso phiblico para provimento de cargo cujas atribuigdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, sendo reservado aos aprovados
o percentual de 5% (cinco por cento) ou no minimo, 01 (uma) vaga para provimento,
do nimero de vagas existentes, garantida a participagfio nas provas mediante o apoio
de recursos humanos e ambientais.

§ 3° - A hipdtese prevista no pardgrafo anterior s6 se aplica aos concursos abertos
para mais de uma vaga e obedecera a ordem geral de classificagio quando nio houver
deficiente aprovado.

Art. 12 - O provimento dos cargos dar-se-d por ato do Prefeito para os ocupantes do
Poder Executivo de Pavussu ou de dirigente de fundagfo ou autarquia piiblica,
conforme o caso.

Art. 13 - A investidura em cargo pablico ocorrerd com a apresentagio da
documentagio exigida e a posse do nomeado, assinatura do respectivo Termo de
Posse.

Art, 14 - Sdo formas de provimento de cargo pablico:
1. nomeagio;

II. readaptagio;

IM1. reversio;

IV. aproveitamento;

V. reintegragiio;

V1. recondugiio.

SECAOI
DA NOMEACAO

Art. 15 - A investidura far-se-a:

I. Por nomeagio de cardter efetivo, quanto se tratar de cargos efetivos iniciais de
carreira, através de concurso piiblico.

II. Por nomeagio para os cargos em comissao e de confianga de livre nomeacgio e
exoneragio,

Art. 16 - A nomeagiio para cargo inicial de carreira depende de previa habilitagiio em
concurso plblico de provas ou de provas de titulos, conforme Edital, obedecida a
ordem de classificaciio e o prazo de sua validade.

Pardgrafo tinico - Os demais requisitos para o ingresso e desenvolvimento do servidor
na carreira, mediante progressio, promogio, ascensfio e acesso, serfio estabelecidos
pela lei que instituir o Plano de Carreira ¢ Vencimentos de cada categoria da
Administragfo Piblica do Municipio de Pavussu.

SECAO I
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 17 - A administragio do Executivo Municipal tem autonomia para abrir concurso
plblico, definir as vagas necessdrias e os saldrios dos cargos, desde que ndo inferior
ao saldrio minimo nacional e o concurso serd de provas ou de provas e titulos,

podendo ser realizado em etapas, conforme dispuser a lei, o regimento do plano de
carreira, ¢ o respectivo edital.

Art. 18 - A aprova¢io em concurso piiblico ndio cria direito 4 nomeagio, mas esta,
quando se der, respeitara a ordem de classificagio dos candidatos habilitados.

§ 1? - O tempo de servigo dos servidores declarados estiveis ¢ ndo estivels sera
contade como titulo guando se submeterem @ concurso para fins de efetivagido,
obedecendo ao dispositive constitucional.

§ 2° - Se ocorrer empate de candidatos, decidir-se-a, em favor daguele de maior idade
civil, persistindo, de acordo com outros critérios que constem do edital.

Art. 19 - Observar-se-i, na realizagdo dos concursos, sem prejuizo de outras
exigéneias ou condigies regulamentares, as seguintes normas gerais:

I - O prazo de validade do concurso pliblico serd de até 02 (dois) anos, prorrogdvel
uma (nica vez, por igual periodo;

II - As qualificagdes ¢ requisitos constantes das especificagdes dos cargos objeto do
concurso, serdo publicados em Edital Piblico no Didrio Oficial dos Municipios e
divulgado por meio de veiculo de comunicagio;

III - Nio se publicara edital para provimento de qualquer cargo enquanto vigorar o
prazo de validade do concurso anterior para ¢ mesmo cargo, se ainda houver
candidato aprovado e ndo convocado para a investidura;

Paragrafo nico - ndo serd aberto concurso para preenchimento de cargo piblico
enquanto houver servidor de igual cargo colocado em disponibilidade através de ata
administrativo.

SECAO 11

DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 20 - Posse ¢ a aceitaglo expressa pelo empossado das atribuigBes, deveres,
obrigagdes ¢ responsabilidade inerentes ao cargo piblico, com ¢ compromisso de
servir, formalizada com assinatura do termo de posse, pela autoridade competente ¢

pelo empossado.

§ 1% - A posse ocorrerd no prazo de até trinta dias contados da publicagio do ato de
provimento, apds o que, caso ndo se verifique o provimento, o ato serd tornado sem
efeito, exceto no caso de impedimento legal previamente comprovado.

§ 2°- A posse podera dar-se mediante procuragio especifica.
(Continua na proxima pdgina)
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§ 3% - Em caso de servidor em licenga, ou afastamento por qualquer outro motiva
legal, o prazo serd contado do termino do impedimento.

§ 4" - 86 haverd posse nos casos de provimento de cargo por nomeagio, acesso ou
ascensio.

§ 5° - No ato da posse o servidor apresentard, além dos documentos exigidos,
obrigatoriamente, declaragio dos bens e valores gue constituem seu patrimfnio e
declaragdo sobre exercicio de outro cargo, emprego ou fungiio pablica, provando ndo
existir incompatibilidade ou acumulagio vedada pela Constituigio.

Art, 21 - A posse em cargo piblico dependerd de previa inspeciio médica oficial.

Pardgrafo tnico - 86 poderi ser empossado aquele que for julgado apto fisica e
mentalmente, para o exercicio do cargo, através de atestado fomecide por
profissional médico habilitado.

Art, 22 - Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo.

§ 1° - E de trinta dias, improrrogdvel, o prazo para o servidor entrar em exercicio,
contados da data de posse, no caso de nomeagio, e da data de publicagdo oficial do
ato, nos demais casos.

§ 2° - Serd tomado sem efeito o ato de provimento, se ndo ocorrem 4 posse & a
exercicio, nos prazos previstos nesta lei.

§ 3% - A autoridade competente da Secretaria, do érgfo, entidade ou setor, para onde
for designado o servidor, compete dar-lhe o exercicio, delinear as suas atribuigdes e
fiscalizar o desempenho e o fiel cumprimento da carga hordria, tormando-se
obrigatdrio o registro de frequéncia.

Art. 23 - O inicio, a suspensdo, a interrupgfio ¢ o reinicio do exercicio serdo
registrados no assentamento individual do servidor.

Pardgrafo inico - Ao entrar em exercicio o servidor apresentard ao drgio competente
os elementos (documentos) necessidrios ao seu assentamento individual.

Art. 24 - A promogdo e a ascensio ndo interrompem o tempo de exercicio, que &
contado no novo posicionamento na carreira, a partir da data da publicagiio do ato que
promover ou ascender o servidor.

Art. 25 - O servidor requisitado ou cedido, que deva ter o exercicio em outra
localidade, terd 30 (trinta) dias de prazo para entrar em exercicio.

Pardgrafo anico - Na hipdtese de o servidor encontrar-se afastado legalmente, o prazo
a que se refere este artigo serd contado a partir do término do afastamento.

Art. 26 - O exercicio de cargo comissionado exigird de seu ocupante integral
dedicagio ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse da
Administragfio.

Art. 27 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimenta
efetive ficard sujeito a estigio probatdrio por periodo de 36 (trinta e seis) meses,
durante o qual a sua aptidio ¢ capacidade serio objeto de avaliagdo para o cargo,
observados os seguintes fatores:

1. assiduidade;

II. disciplina;

II1. capacidade de iniciativa;
V. produtividade;

V. responsabilidade;

V1. avaliagiio de desempenho.

Paragrafo Gnico — A Secretaria Municipal de Administragiio criard uma comissiio
composta de 03(trés) membros, sendo um indicado pela propria secretaria, outro pela
Secretaria a qual o servidor ¢ vinculado, e outro indicado pelo Sindicato pelo qual o
servidor & vinculado, para julgar os casos a que se refere o caput deste artigo.

SECAO IV
DA ESTABILIDADE

Art, 28 - O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de
provimento efetivo, adquirird estabilidade no servigo piliblico ao completar 03 (trés)
anos de efetivo exercicio.

Art. 29 - O servidor estdvel s6 perderd o cargo em virtude da sentenga judicial
transitada em julgado ou por processo administrativo disciplinar no qual lhe seja
assegurada ampla defesa.

§ 1% - Invalidada a demissfio do servidor, seri ele reintegrado ou reconduzido no
cargo de origem ou posto em disponibilidade.

§ 2° - Extinto o cargo ou declarada a desnecessidade, o servidor estivel ficard de
disponibilidade remunerada, até o seu adequado aproveitamento em outro cargo.

SECAOV

DA DURACAO DO TRABALHO

Art, 30 - A duragdo normal de trabalho serd de 08 (oito) horas didrias, divididos em
(2) dois turnos, de 4{quatro) horas, totalizando 40 (quarenta) horas semanais.

§ 1° - A semana a que se refere este artigo serd de 05 (cinco) dias, excluidos os
sdbados e domingos.

§ 2° - BExcetua-se do disposto neste artigo o trabalho executado por servidor em
servigo externo que, por sua natureza, nfo possa ser aferido por unidade de tempo.

§ 3° - Excemam-se também os servidores do magistério (professores) ¢ aqueles
contemplados com jornada de trabalho diferenciada instituida por Lei Especifica da
Categoria, ou no Edital do Concurso.

§ 4° - O servidor ocupante de cargo de provimento em comissio ou fungio de
confianga fica sujeito 4 carga hordria de 40 (quarenta) horas semanais, vedada a
percepgdo de horas extras.

§ 5% - A administragio piblica, poderd atribuir horas extras, ao servidor, desde que
comprovada a necessidade do servigo, através de pedido justificado do chefe
imediato.

SECAO VI
DA TRANSFERENCIA E DA LOTACAOQ,

Art. 31 - Transferéncia ¢ a movimentagio do servidor de um cargo de provimento
efetivo para outro vago de igual denominagiio e vencimento, pertencente a quadro de
pessoal diverso, de orglo ou instituigdo do mesmo poder.

§ 17 - A transferéncia ocorrerd de oficio ou a pedido do servidor, atendido o

interesse do servigo, mediante o preenchimento de vaga.

§ 2° - Serd admitida a transferncia de servidor ocupante de cargo de quadro de
extingfio para igual situagfio em quadro de outro érgio ou entidade.

§ 3° - Niio se dard transferéncia, se jd abertas ds inscrigdes para concurso ou se ainda
houver candidato habilitado em concurso anterior, para o cargo a ser provido,

Art. 32 - Lotagfio ¢ o deslocamento do servidor, dentro da base territorial do
Municipio, a pedido, de oficio, ou por permuta, no dmbito da mesma categoria
funcional, sem que modifique as suas atribuigBes de prestagio de servigos, sua
jomada de trabalho e sem perda salarial.

§ 1° - A lotagio far-se-4 a pedido, atendida a conveniéncia do servigo e de oficio ou
permuta, no interesse da administragio.

§ 27 - A lotagfio serd sempre motivada por escrito, através de ato administrativo da
autoridade competente, sob pena de nulidade.

§ 3° - O Chefe do Poder Executivo, dentro do poder discriciondrio ¢ dentro do
interesse piiblico, fica autorizado a proceder de oficio, as lotagBes necessirias,
respeitando as limitagdes do capui deste artigo.

§ 4° - No caso de transferéncia para localidade diversa do concurso para o gual o
servidor foi aprovado, o Municipio arcard com as despesas de locomogio, nos termos
do art. 61.

SECAO VII
DA READAPTACAO

Art, 33 - Readaptagdio & a investidura do servidor em outro cargo, de atribuigdes e
responsabilidades compativeis com a limitagio que tenha sofrido em sua capacidade
fisica ou mental, verificada em inspecio médica.

§ 1° - Se julgado incapaz pelo servigo médico do Municipio, para o servigo, sera
encaminhado para a pericia médica da previdéncia social.

§ 2° - A readaptagio sera efetivada para cargo de carreira de aftribuigbes afins,
respeitada a habilitagao exigida.

§ 3° - Em qualquer hipotese, a readaptagio ndo poderd acarretar redugio de
remuneragio do servidor.

SECAO vIII
DA REINTEGRACAO

Art. 34 - Reintegragiio ¢ a reinvestidura de servidor estivel no cargo que
anteriormente ocupava, com ressarcimento de todas as vantagens em decorréncia de
decisfio administrativa irrecorrivel on judicial transitada em julgado.

Art. 35 - A reintegragiio serd feita no cargo anteriormente ocupado, observadas as
seguintes condigtes:

I. se aquele tiver sido transformado ou transposto, no cargo resultante da
transformagio ou transposicio;

II. se extinto, em cargo de vencimento equivalente, respeitada a habilitagio
profissional; se impossivel ficard em disponibilidade remunerada até seu

aproveitamento. . . .
(Continua na proxima pdgina)
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Art, 36 - O servidor reintegrado serd submetido 2 inspe¢io médica e encaminhado 4
pericia médica da previdéneia se considerado incapaz, ficando recebendo os saldrios
até resultado da aposentadoria pela previdéncia, salvo se o saldrio estiver sendo pago
a titulo de licenga.

SECAO IX
DA RECONDUCAO

Art. 37 - Recondugio ¢ o retomo do servidor estiavel ao cargo anteriormente ocupado
e decorrera de.

L inabilita¢io em estigio probatorio relativo a outro cargo;
1I. reintegracio do anterior ocupante.

Pardgrafo (nico - Encontrando-se provido o cargo de origem, o servider sera
aproveitado em outro, observando o que dispde o artigo anterior.

SECAO X
DO APROVEITAMENTO E DA DISPONIBILIDADE

Art. 38 - Aproveitamento & o reingresso no servigo pablico de servidor estivel em
disponibilidade, para cargo ou equivalente quanto & natureza e retribui¢io pecunidria
ao anteriormente ocupado.

Art, 39 - Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, conforme critérios a serem
estabelecidos, o servidor estivel poderd ser aproveitado para exercer cargo de
atribuigBes e vencimento equivalente e compativel com o anteriormente ocupado,
respeitada a habilitagiio profissional.

§ 1° - O aproveitamento de servidor que se encontra em disponibilidade dependera de
comprovacio de sua capacidade fisica e mental.

§ 27 - Provada a incapacidade definitiva, em inspegio médica, o servidor em
disponibilidade serd encaminhado 4 pericia médica da previdéncia.

Art. 40 - Serd tornado sem efeito o aproveitamento e cessada a disponibilidade, se o
servidor ndo entrar em exercicio no prazo de 30(trinta) dias, salve por doenga
comprovada por junta médica oficial.

Art. 41 - O servidor estivel ou efetivo, poder ser colocado em disponibilidade, nos
termos previstos na legislagio e se a disponibilidade niio foi causada por ato de sua
responsabilidade, ndo terd gualguer prejuizo nos direitos que lhe sfo assegurados,
entretanto, se o servidor der causa a disponibilidade, terd remuneragio proporcional
ao tempo de servigo, até seu adequando aproveitamento em oulro cargo.

CAPITULO II
DA VACANCIA

Art. 42 - A vaciincia do cargo publico decorrera de:

1. exoneragio;

1I. demissio;

1I1. promogiio;

IV. readaptagiio;

V. aposentadoria;

V1. falecimento;

VII. posse em outro cargo nio acumuldvel.

Art, 43 - A exoneragio de cargo efetivo dar-se-d a pedido do servidor, ou de oficio.
Pardgrafo (inico - A exoneragio de oficio dar-se-i:

1. quando niio satisfeitas as condigbes do estigio probatério;

1. guando, tendo tomado posse, o servidor nio entrar em exercicio no prazo
estabelecido.

Art. 44 - A exoneragio do cargo em comissfio dar-se-a:

L. a juizo da autoridade competente;
1I. a pedido do proprio servidor.

Paragrafo tGnico - o afastamento do servidor de fungio de diregio, chefia e
assessoramento dar-se-d:

1. a pedido por ato do Chefe do Executivo;
II. mediante dispensa, nos casos de:
a) cumprimento do prazo para a rotatividade de fungio;

b) por falta de exagiio no exercicio de suas atribuiges, segundo o resultado na
processo de avaliagilo, conforme estabelecido em lei ou regulamento;
¢) afastamento para exercicio de mandato eletivo.

CAPITULO 11
DA REDISTRIBUICAO

Art, 45 - Redistribuiciio ¢ o deslocamento do servidor, com o cargo, para quadro de
pessoal de outro orgdo ou entidade do mesmo poder, cujos planos de cargos e
vencimentos sejam idénticos, observado sempre o interesse da administragéio.

§ 1° A Redistribui¢do dar-se-d exclusivamente para ajustamento de quadro de pessoal
as necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorpanizagdo, extingdo ou
criagio de drgfio ou entidade.

§ 2° Nos casos de extingfio de 6rglio ou entidade, os servidores estiveis que nfio
puderem ser redistribuidos, na forma deste artigo, serio colocados em
disponibilidade, até seu aproveitamento.

CAPITULO IV
DA SUBSTITUICAO

Art. 46 - Os servidores investidos em fungfio de diregiio ou chefia e os ocupantes de
cargos em comissdo terdo substitutos indicados no regimento interne ou, no caso de
comissdo, previamente designados pela antoridade competente,

§ 1° O substituto assumird automaticamente o exercicio do cargo ou fungio de
diregdo ou chefia, nos afastamentos ou impedimentos regulamentares do titular.

§ 2° O substituto fari jus 4 gratificagio pelo exercicio da fungio de diregiio ou chefia,
paga na proporgio dos dias de efetiva substituigio.

TITULO I
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO 1
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAOQ

Art. 47 - Vencimento ¢ a retribuigéio pecunidria pelo exercicio do cargo pliblico, com
valor fixado em lei.

§ 1° - nenhum servidor receberd, a titulo de vencimento, importincia inferior ao
salario minimo.

§ 2° - O vencimento do servidor titular de cargo efetivo serd correspondente ao
fixado em Lei Especifica.

Arl. 48 - Remuneragiio ¢ o vencimento do cargo efetivo, das vantagens pecunidrias
permanentes estabelecidas em lei.

Paragrafo dnico - A remuneragio do servidor investido em fungio do cargo de
comissiio serd paga na forma prevista em lei especifica.

Art. 49 - O servidor perdera:

I. a remuneragio dos dias de faltas injustificadas ao servigo;

IL. a parcela de remuneragdo mensal, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas
antecipadas, igual ou superior a 60 (sessenta) minutos;

III. a remuneragdo dos dias proveniente da aplicagio da pena de suspensio, nos
termos do art. 129,

IV. 30% (trinta por cento) da remuneragdo proporcional aos dias da punigdo, na
hipdtese prevista no § 2° do art. 129,

Art. 50 - Salvo por imposigio legal, ou mandato judicial, nenhum desconto incidira
sobre a remuneragdo ou provento.

Pardgrafo (nico - Mediante autorizagio do servidor, poderd haver consignagio em
folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da administragiio e com reposigio
de custos, na forma definida em regulamento.

Art. 51 - As reposicdes ¢ indenizagdes ao eririo serfio descontadas em parcelas
mensais ndo excedentes a Y3 (um tergo) da remuneragio ou provento, em valores
atualizados.

Art. 52 - O servidor em debito com o erdrio que for demitido, exonerado, ou que tiver
a sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, tera o prazo de 60 (sessenta) dias

para quitar o débito.
(Continua na proxima pdgina)
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Parigrafo Gnico - A nfio quitagio do debito com no prazo previsto implicard sua
inscrigio em Divida Ativa, e encaminhamento & Assessoria Juridica Municipal ou
orgdo equivalente.

Art. 53 - o vencimento, a remuneragiio e o provento nfio serfio objeto de arresto,
sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestagfio de alimentos resultante de
decisio judicial.

Art. 54 - nenhum servidor poderi receber, mensalmente a titulo de remuneragio,
importincia superior 4 soma dos valores percebidos com remuneragiio, em espécie, a
qualquer titulo pelo Prefeito Municipal.

§ 1° - excluem-se do teto da remuneragiio as vantagens revistas no Art. 62, inc. [, II,
I, 1V, W, X1 e X111,

§ 2° - A menor remuneragiio atribuida a cargos de carreira nio serd inferior ao salrio
minimo.

CAPITULO 11
DAS VANTAGENS

Art. 55 - Além do vencimento, poderiio ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:

1L indenizagoes;
11. gratificagbes;
1I1. adicionais.

Paragrafo Onico - As indenizagbes nio se incorporario ao vencimento ou provento
para qualquer efeito.

Art. 56 - As vantagens pecuniirias ndo serio computadas, nem acumuladas, para
efeito de concessfio e quaisquer outros acréscimos pecunidrios ulteriores, sobre o
mesmo titulo ou idéntico fundamento.

SECAO1I
DAS INDENIZA(_JOES

Art. 57 - Constituem indenizagbes ao servidor

1. ajuda de custo;

1I. didrias;

111. ajuda de transportes.

Art. 58 - os valores das indenizagies assim como as condigdes para sua concessio
seriio estabelecidas em regulamentagiio propria.

SUBSECAO 1
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 59 - O servidor ao se afastar da sede de trabalho, a servigo ou para participar de
treinamento, em periodo igual ou superior a 30 dias, terd direito a uma ajuda de custo.

§ 1° - O valor da ajuda de custo serd definido pelo Chefe do Executivo, devendo
corresponder no minimo 4 remuneragio do servidor.

§ 2° - O servidor serd obrigado a restituir a ajuda de custo quando injustificadamente
desenvolver as atividades previstas no caput deste artigo.

SUBSECAO 11
DAS DIARIAS

Art. 60 - O servidor que se afastar do municipio, a servigo, em cardter eventual ou
transitorio, para outro ponto do territorio do Estado, do Pais ou para o exterior, fard
jus a passagens e didrias, para cobrir as despesas de pousadas, alimentacio e
locomogio urbana.

§ 19 - didria seri definida anualmente por Decreto do Executivo, que fixara os valores
e serd concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando o
deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede.

§ 2° - as viagens ao exterior s6 deverdo ocorrer quando representarem relevante
interesse para o Municipioc e dependerio de autorizagio do Prefeito, mediante
Decreto, que fixard o valor das difirias.

§ 3% - O servidor que receber didrias e niio se afastar da sede, por qualquer motivo,
fica obrigado a restitui-las, integralmente, €, no caso de retomar & sede em prazo
menor do que o previsto para o afastamento, restituird o excesso, ambos no prazo de
05(cinco) dias.

SUBSECAO II1
DA AJUDA DE TRANSPORTE

Art. 61 - Conceder-se-i ajuda de transporte ao servidor que realizar despesas com
utilizagio de meio priprio de locomogiio para a execugio de servigos externos, por
forga das atribuigbes proprias do cargo ou por determinagio superior, conforme
dispuser as defini¢des regulamentares.

SECAOII
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Art. 62 - O servidor poderd receber, além do vencimento, as seguintes vantagens
pecunifrias:

I. adicional pela prestagiio de trabalho noturno;

1L. adicional pela prestagio de servigos extraordindrios;

I11. adicional de férias;

IV. adicional pelo exercicio de atividades penosas, insalubres e perigosas;
V. adicional por tempo integral;

V1. gratificagfio pelo exercicio de cargo em comissdo e de confianga
VIL gratificagfio de controle interno ¢ servigo de auditoria;

WILI. gratificagdo de representagiio;

IX. gratificago de produtividade;

X. gratificagio condigbes especial de trabalho;

XI. décimo terceiro saldrio;

XIIL. gratificagfio de diretor escolar;

XIII. gratificacio de secretario escolar;

XV. gratificagio de dedicagio exclusiva.

SUBSECAO T
DO ADICIONAL PELA PRESTACAO DE TRABALHO NOTURNO

Art. 63 - O servigo notumo serd remunerado com o acréscimo de 25% (vinte e cinca
por cento) do valor da hora normal, considerando-se, para os efeitos deste artigo, os
servigos prestados em horirio compreendendo entre as vinte e duas horas de um dia e
as cinco horas do dia seguinte.

SUBSECAO II )
DO ADICIONAL PELA PRESTACAO DE SERVICOS EXTRAORDINARIOS

Art, 64 - O servigo extraordindrio serd remunerado com acréscimo de 50% (cinguenta
por cento) em relagio & hora normal de trabalho.

§ 1° - Somente serd permitido servigo extraordindric para atender situagBes
excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de duas horas didrias, vedada
sua incorporagio 4 remuneragio.

§ 2° - Para a prestagio do servigo extraordindrio far-se-i necessirio determinagio
expressa do Prefeito Municipal.

SUBSECAO 111
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 65 - O servidor fard jus a 30(trinta) dias consecutivos de férias, que podem ser
acumuladas até dois (2) periodos, no caso de necessidade do servigo, ressalvados os
casos especificos previstos na legislagio propria da categoria, cabendo
independentemente da solicitagio, o pagamento por ocasido das férias, um adicional
correspondente, a ¥ (um tergo) da remuneragio basica do periodo de férias.

§ 1° - No caso de o servidor exercer fungio de diregio, chefia ou assessoramento, ou
ocupar cargo em comissio, a respectiva vantagem serd considerada no cilculo do
adicional de que trata este artigo.

§ 2° - E vedado levar 4 conta de férias qualquer falta ao servigo.

§ 3° - O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissdo, perceberd indenizagio
relativa ao periodo de férias a que tiver direito.

§ 4° - As férias niio poderiio ser interrompidas, salve motivo de superior interesse
piiblico e absoluta necessidade do servigo.

SUBSECAO IV
DO ADICIONAL PELO EXERCICIO DE ATIVIDADES EM CONDICOES
PENOSAS, INSALUBRES E PERIGOSAS.

Art. 66 - Os servidores que trabalham com habitualidade em locais insalubres ou em
contato permanente com substancias téxica, radioativa on com risco de vida, fardo jus
a um adicional sobre o vencimento do cargo efetivo quando devidamente constatados
em pericia de médico do trabalho de acordo com o grau de periculosidade: minimo
10%, médio 20% e méiximo 40%.

Pardgrafo finico - o servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de
periculosidade deverd optar por um deles.

Art. 67 - Haverd permanente controle de atividades de servigos em operagdes ou
locais considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Pardgrafo tinico - A servidora gestante ou lactante seri afastada, enquanto durar a
gestaclio e a lactagdio, das operagdes e locais previstos neste artigo, exercendo suas
atividades em locais salubres em servigo nio penoso e nio perigoso.

Art, 68 - Na concessio dos adicionais de remuneragio de atividades penosas,
insalubres e periculosas, serio observadas as situagdes estabelecidas em legislagio

federal especifica, bem como a estadual previstas ao meio ambiente,
(Continua na proxima pdgina)

Diario Oficial dos Municipios

A prova documental dos atos municipais



280

0 OFICrq
A &

& <
Ano XV  Teresina (Pl) - Sexta-Feira, 11 de Agosto de 2017 « Edigao MMMCCCXCIV ¥ .= 9

& MUNICIPIOS 8

)
Prefeitura Municipal de Pavussy  Yy~/WER) [
CHPJ n° 01.612.479/0001-32

R0 Josd Bk 00 B, & Y53, Canes. CEF 44830000 Pavises Mol r '-v-w‘-zs"-%i-;;
PRVIISel

EQDER EXECUTIVOD

a3 eyl

Art. 69 - O adicional de atividade penosa seri devido aos servidores em exercicio em
localidades cujas condigbes de vida o justifiquem, nos termos, condigies e limites
fixados em regulamento.

Art. 70 - Os locais de trabalho e os servidores que operam com raios “X" ou
substancias radioativas serdo mantidos sobre controle permanente, de modo que as
doses de radiagio ionizantes ndo ultrapassem o limite Maximo previsto na legislagio

propria.

Paragrafo Unico - Os servidores a que se refere este artigo serio submetidos a
exames médicos a cada 06 (seis) meses, custeados pelo municipio.

Art. 71 - O direito as gratificagdes de penosidade, insalubridade ou periculosidade,
cessa com a eliminagfio das condigbes ou dos riscos que derem causa i sua
concessio.

SUBSECAOV
ADICIONAL DE TEMPO INTEGRAL

Art. 72 - O adicional por tempo integral, em servigos de interesse publico de
incumbéncia do municipio, serd regulamentado em Lei especifica de cada Secretaria.

SUBSECAQO VI
DA GRATIFICACAO DO EXERCICIO DO CARGO EM COMISSAO
E FUNCAO DE CONFIANCA.

Art. 73 - A gratificagio pelo exercicio de cargo em comissfo serda concedida ao
servidor investido em cargo de provimento em comissio na forma estabelecida em lei
especifica.

SUBSECAO VII
DA GRATIFICACAO DE CONTROLE INTERNO E SERVICO DE
AUDITORIA.

Art. 74 - Ao servidor piblico investido em fungio de Controle Interno e Servigo de
Auditoria, integrante do sistema de contabilidade, fard jus a uma gratificagio
estabelecida através de lei especifica.

SUBSECAO VIII
DA GRATIFICACAO DE REPRESENTACAO
Art. 75 - A gratificagiio de representagdio & parte integrante da remuneragiio que se
destina a atender as despesas inerentes i representatividade de ocupantes de cargos na
administragio piblica municipal e serd calculada mediante a aplicagio de 50% sobre
a remuneracdo bisica do servidor ocupante do cargo ou fungiio de chefia para o qual
for nomeado pelo Chefe do Executivo.

Paragrafo Gnico: O valor da gratificagdio nio serd incomorada ao vencimento, para
qualquer efeito e nem podera ser percebida cumulativamente, com a gratificagiio pela
prestagdo de servigos extraordinirios.

SUBSECAO IX
DA GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE

Art. 76 - A gratificagiio de produtividade é devida aos servidores municipais que
tenham atribuigdes fisicas operacionais e de atendimento ao pablico.

§ 1° - A gratificagfio de produtividade fiscal ¢ devida aos servidores vinculados &
fiscalizagio e arrecadagiio tributiria do municipio e ainda aos servidores vinculados a
fiscalizagdo da saide piblica, definidos em lei.

§ 2% - Para efeito de calculo da gratificacio de produtividade fiscal, utilizar-se-4 a
Unidade de Produtividade Fiscal (UPF), correspondente a 5% (cinco por cento) da
Unidade Fiscal do Municipio, reajustivel sempre na mesma data da revisio geral da
remunera¢io dos servidores municipais.

§ 3° - Os critérios de concessio da gratificagiio de produtividade, a serem
regulamentados por Decreto pelo Poder Executivo, deverio privilegiar o fiel
cumprimento dos programas de fiscalizagfio, a eficicia da agiio fiscalizadora e seu
retorno financeiro efetivo para o municipio ou para a saide piblica.

Art. 77 - A gratificagfio de produtividade operacional ¢ devido aos servidores com
atribuigdes inerentes s agdes de fiscalizagdo, emissio de pareceres e produgio
definido através de Decreto.

Art. 78- As gratificagbes de produtividade operacional terfio seus valores em
vigéneia, sempre na mesma data, da revisfio geral da remuneragiio dos servidores
municipais.

SUBSECAO X
DA GRATIFICACAO ESPECIAL DE TRABALHO.

Art. 79 - A gratificacfio por condigdes especial de trabalho serd concedida com vistas
ao interesse plblico em fixar o servidor em determinada regifio do Municipio,
incentivi-lo no exercicio de determinadas fungdes, quando estas se realizarem em
locais ou por meio e modos ou para fins especiais que reclamem tratamento especial.

SUBSECAO XI )
DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

Art. 80 - O décimo terceiro salirio serd pago até o dia 20 (vinte) do més de dezembro
de cada ano.

Parfigrafo inico - O servidor piblico municipal receberd o pagamento antecipado de
50% (cinquenta por cento) do décimo terceiro saldrio, no més do aniversirio do
servidor.

SUBSECAO XI1
DA GRATIFICACAO DE DIRECAO ESCOLAR

Art. 8] - A gratificagiio de Diregiio escolar é devida ao professor ou especialista de
educagio na fungio de Diretor das Unidades Escolar, Creches e Nicleos de apoio an
menor, conforme definigio em Lei especifica que trata sobre o Magistério Pablica
Municipal.

SUBSECAO XIIL
DA GRATIFICACAO DE DEDICACAO EXCLUSIVA

Art. 82 - A gratificagio de Dedicagio Exclusiva ¢ facultada ao servidor,
correspondente a 50% (cinquenta por cento) do cargo, observado o seguinte:

I. lotagio em drglo, que por motivo de interesse pilblico, justifique a adogio de
dedicagiio exclusiva;

1. renunciar expressamente ao direito de exercer a atividade como profissional
liberal, emprego privado, bem como a de acumulagdes licitas.

CAPITULO 1
DAS FERIAS

Art. 83 - O servidor fard jus anualmente a 30 (trinta) dias consecutivos de férias, que
podem ser acumulados até no méximo de 02 (dois) periodos, no caso de necessidade
do servigo, ressalvadas as hipoteses previstas na legislacio especifica da categoria.

§ 1° - Para o primeiro perfodo de férias serfio exigidos 12 (doze) meses de exercicio,
com direito ao vencimento € a todas as vantagens do cargo que estiver ocupando.

§ 2° - E vedado levar & remuneragio de férias qualquer falta ao servigo.

Art, 84 - Cada Secretaria, até 30 de novembro, encaminhari a Secrctaria de
Administracio a escala de férias a vigorar no exercicio seguinte,

Art. 85 - O servidor que opera direta a permanentemente com Raio X e substancias
radioativas gozard, obrigatoriamente, 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por
semestre de atividade profissional, proibida, em qualquer hipotese, a acumulagio,

Art. 86 - As férias somente poderfio ser interrompidas por motivo de calamidade
pliblica, comogio interna, convocaglio para jiri popular, servigo militar ou por
motivo de superior interesse piblico, sendo que, neste ultimo caso, é necessiria a
anuéncia do servidor.

Art. 87 — E vedada, em qualquer hip6tese, a conversio de férias em peciinia.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS
SECAOQ 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art, 88 - Conceder-se-4 licenga ao servidor:

I. para tratamento de sa(ide;

II. por motivo de doenga em pessoa da familia;

1. por motivo de acompanhamento do cdnjuge ou companheiro;
IV. para servigo militar obrigatério;

V. para exercicio de mandato eletivo;

V1. para tratar de interesse particular;

VII. para desempenho de mandato classista;

VIIL licenga para estudo ¢ curso de aperfeigoamento.

IX. licenga maternidade.

§ 1° - A licenga prevista no inciso 1 serd procedida de exame por médico ou
junta médica municipal, até no méximo 15(dias), findo este periodo o servidor sera
encaminhado & pericia médica da previdéncia social, a quem cabe definir sobre a
necessidade da licenga e arcar com o 6nus do afastamento.

(Continua na proxima pdgina)
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§ 2° - O servidor nio poderd permanecer em licenga da mesma espécie por periodo
continuo superior a 24(vinte ¢ quatro) meses, salvo nos casos previstos nos iNcisos
I, IV, ¥, VII, e VIIL

§ 3° - E vedado o exercicio de atividade remunerada, durante o periodo de licenga
prevista no inciso I, IT e 111,

SECAO II
DO TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 89 - Serd concedida ao servidor licenga para tratamento de saide, a pedido ou de
oficio com base em Atestado/Laudo médico, passado por médice do Municipio e/fou
pela Junta do Servigo Médico do Municipio, sem prejuizo da remuneragiio a que fizer
jus, pelo prazo de até 15(quinze) dias, apds este periodo serd o servidor encaminhado
& pericia médica da previdéncia social, a quem cabe definir sobre a necessidade da
licenga e arcar com o 6nus do afastamento.

§ 17 - A licenga para tratamento de sadde deverd ser precedida de exame médico-
pericial, a cargo do Servigo Médico do Municipio, a partir da 4" (quarta) falta do més,
consecutiva ou nio.

§ 2° - Mediante comunicagio verbal do servidor, feita na data do evento ou no
primeiro dia de retorno ao trabalho, as 3 (trés) primeiras faltas, por doenga do
servidor, poderdo ser justificadas, a critério da chefia imediata.

Art. 90 - O atestado/laudo do médico ou da junta médica deverd constar o CID -
Cédigo Internacional de Doenga.

Art. 21 - O servidor que apresente indicios de lesbes orginicas ou funcionais serd
submetido a exame pericial médico.

§ 1° - Findo o prazo da licenca o servidor deverd reassumir imediatamente o
exercicio, salvo promrogagio pedida antes de findar a licenga ou for o caso, pedir
aposentadoria.

§ 2° - Constitui falta grave a recusa do servidor em comparecer a inspegiio médica.

SECAO I
DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENGCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art, 92 - Serd concedida licenga ao servidor, por motivo de doenga de cnjuge ou
companheiro(a), padrasto ou madrasta, ascendente, descendente, enteado e colateral
consanguineo até o segundo grau civil, mediante comprovagio por Atestado/Laudo
Médico do Municipio, por prazo ndio superior a 15(quinze) dias, findo os quais serd
por intermédio da previdéncia social.

Pardgrafo Gnico - A licenga somente serd deferida se a assisténcia direta do servidor
for indispensivel e nio puder ser prestada, simultaneamente, com o exercicio do
cargo, o que deveri ser apurado através de acompanhamento social.

SECAO IV
DA LICENCA POR MOTIVO DE ACOMPANHAMENTO DE CONJUGE OU
COMPANHEIRO

Art. 93 - Serd concedida licenga ao servidor para acompanhar cbnjuge ou
companheiro(a) que for transferido para outro ponto do territério do Estado do Piaui,
do Pais, ou para o exterior.

§ 19 - A licenga serd por prazo miximo de até 4 (quatro) anos, ¢ sem remuneragio.
§ 2° - No caso de mandato eletivo, a licenga permanecerd enquanto durar o exercicio
do mandato.

SECAOV
DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR

Art, 94 - Ao servidor convocado para o servigo militar, seri concedida licenga, na
forma e condigies previstas na legislagio especifica.

Pardgrafo (inico — Concluido o servigo militar, o servidor terd 30(trinta) dias, para
reassumir o exercicio do cargo, sem remuneragio.

SECAOVI
DA LICENGCA PARA ATIVIDADE POLITICO-ELETIVA

Art. 95 - O servidor terd direito a licenga, sem prejuizo dos seus saldrios, durante o
periodo que mediar entre a sua escolha em convengdo partidiria, como candidato a
cargo eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura perante a Justiga Eleitoral.

§ 17 - O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha suas
fungbes, ¢ que exerga o cargo de diregdio, chefia, assessoramento, arrecadagiio ou
fiscalizagdo, dele serd afastado, a partir do dia imediato ao do registro de sua
candidatura perante a Justiga Eleitoral, até o 5° (quinto) dia seguinte ao do pleito.

§ 27 - A partir do registro da candidatura, até o 5°( quinto) dia seguinte ao da eleigio,
o servidor fard jus & licenga como se em efetivo exercicio estivesse.

§ 3° - Para gozar das prerrogativas acima, o servidor deverd encaminhar requerimento
ao Chefe do Poder Executivo, acompanhado do respectivo comprovante. (Ata do
partido e Certidio do deferimento da candidatura, fornecida pela Justiga Eleitoral).

SECAO VII
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE INTERESSE PARTICULAR

Art, 96 - A critério da administragfio poderd ser concedida ao servidor efetivo ou
estavel licenga para tratar de interesses particulares, pelo prazo miximo de 2 (dois)
anos consecutivos, renovavel por uma linica vez, sem remuneragio.

§ 1° - o servidor municipal aguardara em exercicio a concessdio da licenga.

§ 2% - A licenga poderd ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor ou
no interesse do servigo, sendo no Gltimo caso concedido o prazo de 30 (trinta) dias
para o servidor reassumir o exercicio do cargo, contados a partir da expedigio oficial
do ato respectivo ¢ o ndo atendimento ensejard abandono de emprego.

§ 37 - N#o se concederd nova licenga antes de decorride o perfodo de exercicio
efetivo igual ao periodo da licenga gozada pelo servidor municipal.

§ 4” - Nilo se concederd licenga a servidores nomeados, removidos, redistribuidos ou
transferidos, antes de completarem dois (2) anos de exercicio.

SECAO VIII
DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art, 97 - E assegurado ao servidor efetivo o direito de licenga para o desempenho de
mandato de presidente, em confederagio, associagio de classe ou sindicato
representativo da categoria ou entidade fiscalizadora, com remuneragio.

§ 17 - A licenga terd duragio igual 4 do mandato, podendo ser prorrogada no caso de
reeleigio e por uma (nica vez.

§ 2% - E vedada a exoneragio, a suspensdo, a destituigio de fungdio ou a demissio de
servidor que se enquadrem em qualquer das situagdes previstas no caput deste artigo,
até 1{um) ano apods o final do seu mandato, salvo se cometer falta prevista no Art.
134 deste Estatuto, devidamente apurada em inquérito administrativo com
contraditorio e direito 4 ampla defesa.

SECAOQ IX
DA LICENCA PARA ESTUDO E CURSO DE APERFEICOAMENTO

Art. 98 - Ao servidor poderi ser concedida licenga com remuneragdo, para
atualizagio, curso de aperfeigoamento, pos-graduagio, mestrado ou doutorado, dentra

e fora do Municipio, a ser ministrado por Entidade de Ensino Superior, devidamente
reconhecida pelo MEC, desde que o contelido programitico do evento esteja
relacionado com o cargo ou atividades afins do servidor e seu afastamento ndo
implique nova contratagiio de pessoal.

§ 1° - A auséncia ndo excederd a 02 (dois) anos, e, finda a licenga, somente

decorrido igual periodo, serd permitida uma nova auséncia.

§ 2° - Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo niio serd concedida licenga
para tratar de interesse particular antes do decorrido periodo igual ao do afastamento,
ressalvada hipétese de ressarcimento da despesa havida com o afastamento.

§ 3% - O servidor no exercicio desta licenga devera comprovar a frequéncia

efou aproveitamento nos cursos previstos no caput deste artigo.

§ 4° - Para a concessdo da licenga para fora do municipio, serd necessiria a
comprovacio, por parte do interessado, da inexisténcia de curso similar em faculdade
ou escola superior reconhecida pelo MEC, em funcionamento na cidade.

§ 5° - Desistindo o servidor, do curso para o qual licenciou-se, terd de arravés de
circunstanciado relatério, justificar plenamente, sob pena de ser compelido a devolver
os valores correspondentes ao periodo que manteve afastado, e, concluido o curso, ao
final do periodo da licenga, apresentard ao Chefe do Executivo, o(s) comprovante(s),
diploma(s), certificado(s), que fariio parte dos seus assentamentos funcionais.

§ 6° - Nio serd concedido a licenga se ndo houver necessidade de deslocamento de
domicilio do servidor efou se o hordrio do curso ndo for incompativel com os do
CUrso.

§ 7% - O servidor, apos o aperfeigoamento em mestrado ou doutorado, nio podera
pedir exoneragio do municipio para ingressar em outra instituigiio, no periodo de
02(dois) anos, sob pena de ter que ressarcir 50% do que ¢ municipio investiu em sua
formagio.

SECAO I
DA LICENCA MATERNIDADE

Art. 99 - Serd concedida licenga gestante, a titular do cargo efetivo, por um perioda
de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragio.

§ 1 - A licenga poderd ter inicio no primeiro dia do nono més de gestagiio, salva

antecipado por prescrigio medica.

§ 2 - No caso nascido prematuro a licenga terd inicio a partir do parto.

§ 3 - No caso do natimorto, decorrido 30 (trinta) dias do evento a parturiente serd

submetida a exame meédico, e se julgada apta, reassumird o exercicio de suas

atividades. , , .
(Continua na proxima pdgina)
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CAPITULOV
DOS AFASTAMENTOS
SECAO1
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU ENTIDADE

Art. 100 - O servidor poderd ser cedido para ter exercicio em outro drgfio ou entidade
dos poderes do Municipio, dos Estados e da Unido, nas seguintes hipoteses:

1. Para exercicio de cargo em comissiio, fungiio de confianga ou por cessio;
1. Em casos previstos em leis especificas.

§ 17 - Na hipdtese do inciso I deste artigo o 6nus da remuneragio serd do Grgio ou
entidade requisitante, salvo no caso de cessiio,

§ 2% - A cessio far-se-4 mediante Portaria assinada pelo chefe do Poder Executivo
publicada no Didrio Oficial dos Municipios.

§ 3% - As disposi¢tes serfio concedidas pelo prazo de 01(um) ano, prorrogivel por
igual periodo, finalizando o periodo preferencialmente no dia 31 de dezembro de
cada exercicio, exceto nos casos § 1°.

SECAO I
DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 101 - Ao servidor investido em mandato ecletivo aplicam-se as seguintes
disposigies:

1. Tratando-se de mandato federal, estadual, municipal ou distrital, ficard afastado do
Cargo;

1. Investido no mandato de Prefeito, serda afastado do cargo, sendo-lhe facultado
optar pela sua remuneragio;

III. Investido no mandato de Vereador:

a) havendo compatibilidade de horirio, percebera remuneragio de seu cargo efetiva
sem prejuizo da remuneragiio do cargo eletivo;

b) nio havendo compatibilidade de horirio, serd afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneragio.

§ 17 - No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuird para a seguridade da
previdéncia social como em exercicio estivesse e contard seu tempo de servigo, para
todos os efeitos, exceto para promogio por merecimento.

§ 2% - O servidor investido em mandato eletivo ou classista nio poderd ser removido
ou redistribuido de oficio para érgfio diverso daguele onde esti lotado.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 102 - Sem qualquer prejuizo, poderd o servidor ausentar-se do servigo mediante
comprovagio:

1 por l{um) dia, para doagiio de sangue;

II. por 2{dois) dias, para se alistar como eleitor;

111. por 8(oito) dias consecutivos em razio de:

IV. casamento;

V. falecimento do conjugue, companheiro(a), pais, madrasta ou padrasto, filhos,
enteados, menor sob guarda ou tutela e irmios.

Art. 103 - Serd concedida redugiio de jormada de trabalho do servidor municipal
legalmente responsivel por portadores de deficiéneia, mediante requerimento, sem
prejuizo da sua remuneragiio em duas horas/dia.

§ 17 - A redugiio da jornada de trabalho dependerd de requerimento do interessado ao
titular ou dirigente do Grgio onde estiver lotado, e serd instruido com certidiic de
nascimento, termos de tutela ou curatela atestado médico de que o dependente &
portador de deficiéncia, com emissio de laudo conclusivo por parte da junta médica
do Municipio.

§ 2° - Serd de 01(um) ano o prazo da concessfio de que trata este artigo, renovivel por
iguais periodos, observados os procedimentos constantes no parigrafo anterior, no
que se refere ao atestado médico.

CAPITULO VII
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 104 - A apuragio do tempo de servigo serd feita em dias, que serfio convertidos
em anos, considerando o ano como 365(trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 105 - Além das auséncias ao servigo previsto no Art. 102 sflo considerados como
de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

1. férias;

II. exercicio de cargo comissionado ou equivalente em Grgio ou entidades dos
poderes da Unido, dos Estados, Municipios e Distrito Federal;

II1. participagio em programa de treinamento regularmente instituidos;

V. desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal;

IV. convocagfio para jiri, para o servigo militar e eleitoral obrigatorio.

V1. missdio ou estudo no estrangeiro, quando autorizado o afastamento;

VII. licengas: & gestante, i adotante e a paternidade;

WIII. para tratamento da propria saide, até 02{dois) anos, ou de pessoa da familia, até
60(sessenta) dias, consecutivos ou nio, ao ano;

IX. para desempenho de mandato classista;

X. por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;

XI1. para participar em competigio esportiva, congressos e outras atividades culturais
devidamente comprovadas.

XII. disponibilidade;

XIII. prisdo do servidor, quando absolvide, por sentenga definitiva.

Art. 106 - Contar-se-i apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

L o tempo de servigo piblico prestado a Unifio, acs Estados, Municipios e Distrito
Federal;

IL. a licenga para atividade politico-eletiva, na forma da legislagio especifica, nda
cumulativo.

II1. o periodo de servigos prestados a entidade de direito privado, ou na qualidade de
auténomo, devidamente comprovado pela Previdéncia Social, mediante certidio,
hipdlese em que os diversos sistemas de previdéncia social se compensario
financeiramente, nos casos de aposentadoria, conforme a legislagiio especifica;

IV. o tempo de servigo militar.

V. licenga para tratamento de salde de pessoa da familia do servidor, com
remuneragio.

§ 17 - O tempo de servigo piblico nfo prestado ao Municipio somente serd
computado a vista de certidiio passada pelo drgiio competente, com o tempo contada
em dias.

§ 27 - O tempo de servigo a que se refere inciso [, deste artigo, ndo poderd ser
contado com quaisquer acréscimo ou em dobro, salvo se houver dispositiva
correspondente na legislagio pertinente,

§ 3° - Serd contado em dobro o tempo de servigo prestade 4s Forgas Armadas em
operagfio de guerra, nos termos previstos na Constituigio Federal.

§ 4° - FEvedada a contagem de tempo de servigo simultaneamente prestado.

CAPITULO VI
DO DIREITO DE REQUERER

Art. 107 - E assegurado ao servidor peticionar em defesa de direitos ou de interesse
legitimo,

Art. 108 - O requerimento serd dirigido & autoridade competente para decidi-lo e
encaminhd-lo através do érgflo setorial de pessoal.

Art. 109 - Cabe pedido de reconsideragio 4 autoridade que houver expedido o ato ou
proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado, com base no mesmo
fundamento.

Pardgrafo Onico - O requerimento e o pedido de reconsiderag@o de que tratam os
artigos anteriores deveriio ser despachados no prazo de S(cinco) dias e decididos em
30(trinta) dias.

Art, 110 - Caberd recurso:

1. do indeferimento do pedido de reconsideragfio;
1. das decisdes sobre os recursos sucessivamente interposto,

§ 1° - o recurso serd dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver
expedido o ato proferido a decisiio, e sucessivamente, em escala ascendente, as
demais autoridades.

§ 2% - o recurso serd encaminhado por intermédio do oérgio especifico de
administragiio de pessoal.

Art. 111 - O prazo para interposi¢iio de pedido de reconsideragio ou recurso é de
30(trinta) dias, a contar da publicagiio ou da ciéncia, pele interessado, da decisio
recorrida.

Art. 112 - O recurso poderd ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade
competente.

§ 1° - Em caso de provimento do pedido de reconsideragiio ou do recurso, os efeitos
da decisfio retroagirio a data do ato impugnado.

§ 2° - Para o exercicio do direito de petigiio, & assegurada a vista do processo ou
documento, na repartigdo, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

§ 3° - A administragio municipal poderd rever os seus atos, a qualquer tempo,
quando eivados de ilegalidades, deles nfio decorrendo qualquer obrigagio
indenizatoria.

Art. 113 - O direito de requerer prescreve:
I. em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissfio ¢ de cassagfio de aposentadoria
disponibilidade ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das

relagies do trabalho; . . .
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II. em 120(cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado
em lei.

Pardgrafo Gnico - O prazo de prescrigio serd contado da data da publicagiio do ato
impugnado ou da data de ciéncia, pelo interessado, quando o ato nfio for publicado.

Art. 114 - O pedido de reconsideragiio e os recursos, quando cabiveis, interrompem a
prescrigio.

Pardgrafo tnico - Interrompida a prescrigio, o prazo recomegari a correr pelo
restante, a partir do dia em que cessar a interrupgio.

Art. 115 - A prescrigio é de ordem piblica, nio podendo ser relevado pela
Administragdo,

Art. 116 - Para o exercicio de direito de petigfio, ao servidor ou a procurador por ele
constituido, é assegurado vista do processo ou documento.

Art. 117 - A Administragio poderd rever seus atos, em até 05(cinco) anos, quando
eivados de erros ou de ilegalidade, deles decorrendo obrigagiio indenizatéria.

Art, 118 - Sdio fatais e improrrogdveis os prazos estabelecides neste capitulo, salvo
motivo de forga maior.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO 1
DOS DEVERES

Art. 119 - 530 deveres do servidor:

1. exercer com zelo e dedicagio as atribuigdes do cargo;

11. ser leal a instituigio a que servir;

II1. observar as normas legais ¢ regulamentares;

IV. cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V. atender com presteza:

a) ao piblico em geral, prestando as informagSes requeridas, ressalvadas as
protegidas de interesse pessoal;

b) & expedi¢io de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de
situagdes de interesse pessoal;

) as requisigdes para a defesa da Fazenda Pablica;

V1. levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver
ciéneia em razio do cargo.

V1L zelar pela economia do material e a conservagiio do patrimbnio pablico.

VIII. guardar sigilo sobre assunto da repartigiio.

IX. manter conduta compativel com a moralidade administrativa,

X. ser assiduo e pontual ao servigo.

XI. tratar com urbanidade as pessoas.

XII. representar contra ilegalidade, omissfio ou abuso de poder.

Parigrafo Gnico - A representagiio do que trata o inciso XII serd encaminhada pela
via hierirquica e apreciada pela autoridade superior agquela contra a qual é formulada,
assegurando-se ao representado ampla defesa.

Art. 120 - Ao servidor é proibido:

1. ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagio do chefe
imediato.

II. retirar, sem previa anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto sem previa autorizagio do chefe imediato;

TI1. recusar fé a documentos piblicos;

IV. opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou
execugio de servigo;

V. cometer a pessoa estranha & reparticio, fora dos casos previstos em lel, o
desempenho de atribui¢io que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;
VI. coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se ou desfiliarem-se a
associagio profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIL manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungio de confianga, conjugue,
companheiro ou parente até o segundo grau civil;

VIII. valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da fungio ptblica;

IX. participar da geréncia ou administragio de empresa privada, de sociedade civil ou
comércio, e nesta condigio transacionar com o poder pablico municipal;

X. atuar, como procurador ou intermedidrio junto a repartighes phablicas municipais,
salve quando tratar de beneficio previdencidrio ou assistencial de parentes até o
sepundo grau, e de conjugue ou companheiro;

XI. receber propina, comissio, presente ou vantagens de qualquer espécie, em razio
de suas atribuigbes;

XII. aceitar comissio, emprego ou pensio de estado estrangeiro;

XIII. praticar usura sob qualquer de suas formas;

XIV. proceder de forma desidiosa;

XV. utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticio em servigos ou atividades
particulares;

XV1. cometer a outro servidor atribuigdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em
particulares;

XWVIL exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do
cargo ou fungdo ¢ com horario de trabalho.

XVILIL. promover manifestagio de aprego ou desapreco no recinto da repartigio.

XIX. referir-se de modo depreciativo em informagido, parecer ou despacho as
autoridades e a atos da administragio piblica, podendo, porém, em trabalho assinado,
critici-los do ponto de vista doutrindrio ou da organizagio do servigo.

CAPITULO III
DA ACUMULACAO

Art, 121 - Ressalvados os casos previstos na Constituigiio Federal, art. 37, inciso
XV, é vedada a acumulagio remunerada de cargos pliblicos, salvo as excegdes.

§ 1° - A proibigio de acumular entende-se a cargos, empregos ¢ fungdes em
autarquias, fundagdes piblicas, sociedades de economia mista da Unifo, do Distrito
Federal, dos Estados, dos Territorios e dos Municipios.

§ 2° - A acumulagiio de cargos, ainda gue licita, fica condicionada a comprovagio da
compatibilidade de horirios.

§ 3° - O servidor que acumular licitamente 2(dois) cargos efetivos, gquando investido
em cargo de provimento em comissdo, ficard afastado de ambos os cargos efetivos.

Art. 122 - O servidor niio poderd exercer mais de um cargo em comissdo, nem ser
remunerado pela participacio em érgdio de deliberagiio coletiva,

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 123 - O servidor responde administrativa, civil ¢ penalmente pelo exercicio
irregular de suas atribuigdes.

Art. 124 - A responsabilidade administrativa resulta de atos ou omissdes que
transgridam o cumprimento dos deveres, atribuigbes e responsabilidade que as leis e
os regulamentos cometam ao servidor, e ndo serd ilidida pelo ressarcimento do dano.

Art. 125 - A responsabilidade civil do servidor municipal decorre de procedimenta
omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que importe em prejuizo ao erdrio plblica

ou a terceiros, mesmo guando ndo em exercicio de suas fungdes, utilizando-se
indevidamente de bens pertencentes ao Municipio, como se enumera:

I. ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa
propria ou de outrem.

IL. aplicagdo irregular de dinheiros pblicos.

III. lesdes aos cofres pablicos e dilapidagio do patrimdnio municipal.

IV. cormupgiio.

V. transgressdo dos incisos IX a XV do art. 120,

§ 1° - O servidor que, nessa qualidade, dolosa ou culposamente causar danos a
terceiros, responderd perante a Fazenda Municipal, em agfio regressiva, proposta
depois de prolatada decisdo judicial, da qual ndo caiba nenhum recurso, que houver
condenado a Fazenda Municipal a indenizar os terceiros prejudicados.

§ 2° - Se o prejuizo resultar de alcance, desfalque, remissiio ou omissio em efetuar
recolhimentos ou entradas, nos prazos legais, o servidor serd obrigado a repor a
importdncia respectiva de uma sd vez, independentemente de outras combinagdes
legais, estatuarias ou regulamentares,

Art. 126 - A responsabilidade penal abrange os crimes e as contravengdes imputadas
ao servidor, nesta qualidade.

CAPITULO YV
DAS PENALIDADES

Art, 127 - Sio penalidades disciplinares:

1. adverténcia escrita;

II. suspensio;

II1. demissio;

TV. cassagiio de disponibilidade;

V. destituigdo de cargo em comissio

V1. destitui¢io de fungfio de confianga;

WVIL destitui¢io do cargo de Diregio Escolar.

Art. 128 - Na aplicagiio das penalidades serfo consideradas a natureza e a gravidade
da infra¢cio cometida, oz danos que dela provirem para o servigo publico, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Art. 129 - A adverténcia serd aplicada por escrito nos casos de violagio de proibigio

constante do art. 120, inciso T ¢ VTI, e de inobservincia de dever funcional prevista
(Continua na proxima pdgina)
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em lei, regulamentagdo ou norma interna, que ndo justifique imposigio de penalidade
mais grave.

Art, 130 - A suspensio serd aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
adverténcia e de violagdo das demais proibigdes que ndo tipifiquem infragio sujeita a
penalidade de demissfio, nio podendo exceder 30(trinta) dias.

§ 1° - Serd punido com suspensiio de até 15(quinze) dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido & inspe¢iioc médica determinada pela
autoridade competente, interrompendo a penalidade uma vez cumprida a
determinagio.

§ 2° - Quando houver conveniéncia, para o servigo, a penalidade de suspensiio podera
ser convertida em multa, na base de 30% (trinta por cento) por dia de vencimento ou
remuneragio, ficando o servidor obrigado a permanecer em servigo.

Art, 131 - As penalidades de adventéncia e de suspensfio, bem como a sua conversio
em multa, teriio seus registros cancelados, apds o decurso de 3(trés) e 5(cinco) anos
de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor nio houver, nesse periodo,
praticado nova infragio disciplinar.

Pardgrafo Omnico - O cancelamento do registro da penalidade nflo surtiri efeitos
retroativos.

Art, 132 - A demissfio serd aplicada nos seguintes casos:

1. crime contra a administragio piblica;

1I. abandono de cargo;

1. inassiduidade habitual;

IV. improbidade administrativa;

V. incontinéncia plblica e conduta escandalosa, na reparti¢io;

V1. insubordinagiio grave e ofensa fisica a servidor ou a particular, salvo se em
legitima defesa;

VIL aplicagiio irregular de dinheiro piblicos;

VIII. lesdo aos cofres plblicos e dilapidagio do patriménio municipal;
IX. corrupgio;

X. transgressiio dos incisos IX a XV1 do art, 120,

Art, 133 - Verificada em processo disciplinar a acumulagfio proibida e provada a boa-
fé, o servidor optard por um dos cargos.

Art, 134 - A destituigfio de cargo em comissfio exercido por nfio ocupante de cargo
efetivo serd aplicada nos casos de infragio sujeita ds penalidades de suspensfio e de
demissio.

Pardgrafo tnico - Constatada a hipdtese de que trata este artigo, a exoneragio
efetuada nos termos do art. 44, serd convertida em destituigiio do cargo em comissiio.

Art. 135 - A demissio ou destituigio do cargo em comissdo, nos casos dos incisos TV,
VII, VIII e IX, do art. 132, implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao
erério, sem prejuizo da aglio penal cabivel,

Art. 136 - A demissiio, ou a destituigiio de cargo de comissido por infringéncia do art.
120, incisos VIII e XI, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em carga
pablico municipal, pelo prazo de S(cinco) anos.

Pardgrafo inico - Nio poderd retomar ao servigo plblico municipal, o servidor que
for demitido ou destituido do cargo em comissfio por infringéncia do art. 132, incisos
LIV, VIL VIl e IX.

Art. 137 - Configura abandono do cargo a auséncia intencional do servidor ao servigo
por mais de 30(trinta) dias comsecutives, exceto no caso de greve da categoria,
considerada legal.

Art, 138 - Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa
justificada, por quarenta e cinco dias, interpoladamente, durante o periodo de doze
meses, exceto em caso de greve da categoria considerada legal.

Art. 139 - O ato da imposigiio da penalidade serd fundamentado ¢ mencionard sempre
o fundamento legal e a causa da sangio disciplinar aplicada.

Art. 140 - As penalidades disciplinares serio aplicadas:

I. pelo Prefeito Municipal, e pelos dirigentes de autarquias ¢ fundagles municipais,
guando se tratar das penalidades previstas nos inc. IIL, IV,V e VI do art. 127.

II. pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior aguelas
mencionadas no inciso anterior quando se tratar de penalidades previstas nos incisos 1
e Il do art. 127,

Art. 141 - A aglio disciplinar prescreverd:

I em 35(cinco) anos, quanto as infragBes puniveis com demissdio, cassaglio de
aposentadoria ou disponibilidade e destituigio de cargos em comissio;

II. em 2(dois) anos, quanto a suspensio;

I11. em 180(cento e oitenta) dias, quanto i adverténcia;

§ 17 - O prazo de prescrigiio comega a recorrer da data em que o fato se tornou
conhecido.

§ 2° - Os prazos de prescrigiio na lei penal aplicam-se as infragdes disciplinares
capituladas também como crime.

§ 3° - A abertura da sindicdncia ou a instauragiio de processo disciplinar interrompe a
prescriglo, até a decisfio final proferida por autoridade competente,

§ 4° - Interrompido o curso de prescri¢io, o prazo voltara a correr a partir do dia em
que cessar a interrupgio.

CAPITULO VI
DO RITO PROCESSUAL DISCIPLINAR

Art. 142 - A autoridade administrativa ou o servidor que tiver ciéncia de
irregularidade no servigo plblico municipal, deverd tomar as providencias
necessirias para a sua apuragiio, mediante processo administrativo, assegurando ao
servidor a mais ampla defesa.

Pardgrafo tmico - O processo administrativo compreende a sindicfincia e o inquérito
administrativo.

Art. 143 - S3o competentes para determinar a instauragdo do processo administrativo:

I. O Prefeito, os Secretirios Municipais e os dirigentes de Entidades Autirquicas e
Fundacionais, quando se tratar de inquérito administrativo;

II. As mesmas autoridades referidas no inciso anterior e os Diretores Gerais, de
Entidades Autdrquicas e Fundacionais, em cujos quadros de pessoal se encontrem
servidores phiblicos municipais 4 disposigdo ou no exercicio de atividades, quando se
tratar de sindicéincia.

Art. 144 - A sindicincia serd instaurada quando a falta funcional for evidente e tiver
como certa a autoria.

§ 1° - A sindicincia serd procedida por 03(trés) servidores do drgdo do indiciado,
sendo dois deles de nivel ou fungio equivalente ou superior ao do sindicado,
designados pela autoridade que determinar sua instauragio, dos quais um deles
nomeado presidente, o outro secretario ¢ o tereeiro membro,

§ 2° - A sindicéincia deverd ser concluida no prazo de 30(trinta) dias, podendo ser
prorrogada uma vez por igual periodo.

Art. 145 - Da sindicincia podera resultar:

1L seu arquivamento, quando comprovada a inexisténcia de irregularidades;

1. aplicagio de pena de adverténcia escrita e suspensdo quando comprovado o
descumprimento do dever por parte do servidor, ressalvada a hipotese de que este
descumprimento implique em penalidade mais grave;

111. instauragdo de inquérito administrativo, nos demais casos do art. 126.

Paragrafo fnico - Na hipétese do inciso II, deste artigo, antes da aplica¢io da pena
serd aberto ao servidor prazo de 3(trés) dias (teis para oferecimento da defesa.

Art. 146 - O inquérito administrativo serd realizado por uma Comissio, composta de
3(trés) integrantes, sendo um Procurador Juridico Municipal ou Advogado do
Municipio, no caso da administragio direta e das Entidades Autdrquicas e
Fundacionais, ¢ dois servidores estiveis e de categoria superior, ou equivalente a do
indiciado quando nfio for possivel a primeira hipotese, designados pela autoridade
que determinar a instaura¢do.

§ 1° - Um dos servidores estivels sera designado como Secretino dos trabalhos.

§ 2% - O Procurador Juridico Municipal ou Advogado seri presidente nato da
comissdo e sua designacio pela propria autoridade competente.

§ 3° - O Presidente da Comissfo terd autonomia para praticar todos os atos
necessdrios ao cumprimento da apuragio dos fatos, determinando todas as dilipéncias
necessdrias.

Art. 147 - O inquérito administrativo deverd ser concluido no prazo de 90{noventa)
dias, a contar da publica¢iio do ato que determinar sua instauragiio, prormmogivel uma
tinica vez, por 30(trinta) dias, por solicitagio fundamentada do Presidente da
Comissdo de Inquérito, antes de findo prazo inicial, sendo competente para autorizar
a prorroga¢io 4 autoridade que houver determinado a instaura¢io do inquérito.

Art. 148 - O servidor designado para integrar a Comissdo poderd arguir, por escrito,
sua suspeigio junto 3 autoridade que o tiver designado, dentro do prazo de
48(guarenta e oito) horas, contadas a partir da publicagiio da portaria que determinar

a abertura do inquérito.
(Continua na proxima pdgina)
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Pardgrafo tinico - Considerar-se-i procedente a arguigiio quando o servidor designado
alegar ser parente consanguineo ou afim até o 3%(terceiro) grau, ou amigo intimo ou
inimigo capital de qualquer dos indicidveis.

Art. 149 - Cabera ao indiciado arguir, de imediato, a suspeicio de qualquer membro
da Comissiio, desde que se configure, com relagio ao arguinte, qualquer das hipoteses
prevista no pardgrafo Gnico do artigo anterior.

Art. 150 - A autoridade competente decidird da suspeigiio no prazo 72(setenta e duas)
horas.

Art. 151 - Compete ao Secretirio da Comissiio de Inquérito administrative organizar
os autos do processo, lavrar termos atas, bem como executar as determinagbes do
presidente.

Art. 152 - A comissiio de inguérito administrativoe ¢ competente para proceder a
qualquer diligéncia necessiria a instauragiio processual, inclusive sem exclusio de
outras inquirigdes, bem como requerer a participagfio técnica de profissionais
especializados e peritos, quando entender conveniente.

Art. 153 - Antes de encerrar a instrugdio e a fim de permitir ao indiciado ampla
defesa, a Comissiio indicara as irregularidades e as infragdes a ele atribuidas, fazendo
remissio aos documentos, depoimentos e as correspondentes folhas dos autos.

Art. 154 - As testemunhas, que forem convocadas a depor, serio convocadas
mediante comunica¢io escrita protocolar ou com aviso de recebimento postal,
registrando-se o assunto, dia, hora e local de comparecimento, vedada a recusa
injustificada e serdo ouvidas separadamente.

§ 1° - O acusado seri notificado para querendo, pesscalmente acompanhar os
depoimentos das testemunhas, ou indicar advogado para o fazer, sem contudo poder
interferir de forma alguma.

§ 2° - Concluida a inquirigio das testemunhas, a Comissio promoverd o
interrogatério do acusado, observando-se as formalidades legais.

Art. 155 - Nenhum documento serd anexado aos autos sem despacho do Presidente da
Comissio, que dard conhecimento ao sindicado.

Paragrafo (inico - Somente por decisio fundamentada do Presidente da Comissio de
Inquérito, poderd ser recusada a anexagio e documentos aos autos.

Art. 156 - O Presidente da Comissiio de Inguérito, cumprindo o disposto no Art. 152,
determinard a citagio do indicado, para, no prazo de 10(dez) dias, apresentar defesa,
sendo-lhe facultada vista do processo na reparticiio, fornecendo fotocdpia do mesmo,
ou extraciio de certiddo narrativa, em regime de urgéncia.

§ 17 - O prazo comum serd de 20(vinte) dias, no caso de 02(dois) ou mais indiciados.
§ 2° - Achando-se o indiciade em lugar incerto ou nio sabido, seri chamado por
Edital, com prazo de 135(quinze) dias.

§ 3% - O Edital a que se refere o pardgrafo anterior, além de publicado no Diario
Oficial do Municipio, serd afixado em lugar acessivel ao pablico, no edificio onde a
Comissfio habitualmente se reunir.

Art. 157 - No caso de indiciado revel, serio designados, para defendé-lo, um
servidor, sempre que possivel da mesma classe e categoria funcional ¢ um
representante da Associagio ou Sindicato dos Servidores Municipais.

Paragrafo (nico - No caso de ndo elaboragio de defesa por um dos defensores
designados, seri considerada a que for apresentada.

Art, 158 - Com a defesa, o indiciado oferecerd as provas que tiver, podendo ainda
requerer as diligéncias necessarias & comprovagio de suas alegagdes.

Art. 159 - Depois de recebida a defesa de todos os indiciados e realizadas as
diligéncias e pericias requeridas, a Comissio de Inquérito elaborara relatorio.

§ 1° - O relatdrio concluird pela inocéneia ou culpabilidade do indicado, indicando
neste caso, as disposigdes legais transgredidas e propondo as respectivas penalidades.
§ 2% - O relatério determinard o montante ¢ indicard os modos de ressarcimento, na
hipdtese de prejuizo a Fazenda Municipal.

§ 3° - Concluido o relatério, o processo serd remetido, sob protocolo, & autoridade
que determinou a sua instauragiio, que proferird decisfio no prazo de 30(trinta) dias.

§ 4° - A decisfio que reconhecer a pritica de infragfio capitulada na legislagio penal
determinard, sem prejuizo dos procedimentos administrativos e civis, a remessa do
translado do inquérito 4 autoridade competente, ficando o original dos autos
arquivados na repartigiio.

Art. 160 - Serd permitida a intervengiio de advogado constituide pelo indiciado, em
qualquer fase do inquérito, sem interrupgio de sua tramitagio normal.

Art. 161 - A autoridade que determinou a instauragfio do processo administrativo,
informard o fato ao Procurador ou Advogado do Municipio, que encaminhari uma

copia do processo ao Ministério Plblico e comunicard & autoridade policial, na
hipitese de crimes de aglo piblica.

Art. 162 - Como medida cautelar, o Prefeito Municipal e os dirigentes das fundagdes
e autarquias, em suas respectivas dreas de atuagio, poderdo determinar que o servidor
indiciado em inquérito seja afastado do seu cargo pelo prazo de até 60(sessenta) dias,
sem prejuizo da sua remuneragiio, para nio influir na apuragio da irregularidade.

Pardgrafo tnico - O afastamento poderd ser prorrogado por 30(trinta) dias, findo o
qual cessardo os seus efeitos, independentemente da conclusdo do processo.

Art. 163 - Ao processo administrativo aplicar-se-do, subsidiariamente, as disposigbes
da legislagio processual civil e penal vigente,

CAPITULO VI
DA REVISAO

Art, 164 - A revisdo de inquérito administrative de que resultou pena disciplinar
poderd ser requerida, quande forem aduzidos fatos novoes ou circunstancias capazes
de justificar a inocéncia do servidor, ou inadequagio da pena aplicada.

§ 1° - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer
pessoa da familia poderd requerer a revisiio do processo.

§ 2° - No caso de incapacidade mental do servidor a revisio serd requerida pelo
respectivo curador.

Art. 165 - A revisfio tramitard em apenso ao inquérito administrative origindrio.

Art. 166 - o pedido de revisiio, devidamente instruido, serd dirigido 4 autoridade que
houver determinado a aplicagio da penalidade.

Pardgrafo tinico - Compete ao érgiio de pessoal informar o pedido e apensd-lo ao
inquérito administrativo originario.

Art, 167 - A revisio serd procedida por uma Comissio composta de 3(trés)
integrantes, sendo um Advogado ou Procurador Juridico do Municipio que presidird e
2(dois) servidores estiveis, de categoria funcional superior ou equivalente a do
servidor punido, quando nio possivel a primeira hipotese.

Art. 168 - Serdo aplicados & revisio no que for compativel, as normas referentes ao
inquérito administrativo.

Art. 169 - Concluida a revisfio em prazo nfio superior a 60 (sessenta) dias, serfio os
autos remetidos com relatdrio 4 autoridade competente, para decisfio final,

Art. 170 - Reconhecidas a inocéncia do servidor, serd tomada sem efeito a penalidade
imposta, restabelecendo-se todos os direitos por ela atingidos.

Parigrafo dnico - Da revisao do processo ndo poderd resultar agravamento de
penalidade.

TiTULO V1
DA CONTRATACAO TEMPORARIA

Art. 171 - Para atender & necessidade tempordria de excepcional interesse piiblico,
poderd o Municipio celebrar contrato administrativo de prestagio de servigos com
profissionais liberais autdnomos conforme estabelece Lei Especial, para a contratagio
temporéria de servidores mediante teste seletivo simplificado ou até a realizagio de
concurso piiblico.

Art. 172 - As contrataghes a que se refere o artigo anterior poderio ocorrer nos
seguintes casos:

I. Calamidade publica;

II. Combate a surtos epidémicos e outros servigos atinentes & sadde piblica;

IMI. Vacfincia no magistério, visando nlo deixar nenhuma sala de aula sem professor e
alunos prejudicados;

IV. Atendimento a outras situagdes de urgéneia que vierem a ser definidas por lei.

§ 1° - As contrataghes neste artigo terfio dotagfio orgamentdria especifica, com
duragiio de 01(um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, apds o que o
contrato serd rescindido. )

§ 2° - As contratagdes serfio previamente autorizadas pelo Chefe do poder Executivo,
ouvido o érgfio responsdvel pela administragfio do 6rgfio que necessitar dos servigos a
serem contratados.

§ 3° - Contratos com profissionais liberais auténomos niio se sujeitariio ao prazo do &
1,

§ 4° - O contratado nfio poderd ser ocupante de fungio ou cargo piblico municipal
efetivo ou em comissfo.

§ 5° - No caso de vacfincia no magistério, a confratagio por tempo determinado
somente serd permitida mediante designaciio para o exercicio da atividade de
professor em regéncia de classe e quando nio houver candidato habilitado em

concurso piblico para a drea especifica.
(Continua na proxima pdgina)

Diario Oficial dos Municipios

A prova documental dos atos municipais



286

Ano XV ¢ Teresina (Pl) - Sexta-Feira, 11 de Agosto de 2017 « Edigao MMMCCCXCIV

Fl
0 U'.ic.“q{
?‘ '.'".I )
F e B
& MUNICIPIOS 0f

)
Y[

CNPJ n® 01,612.679/0001-332 ; T
5. o1 vewa] FODER EXECUTIVD IS A — -

§ 6° - Os contratos serfio considerados rescindidos, com a realizagfio de concurso
piiblico, que serd imediatamente contratado o candidato aprovado para substituir o
prestador de servigo.

Art. 173 - Nas contratacdes por tempo determinado serfio adotados os niveis de
vencimento constantes dos Planos de Carreira € o servidor ficard sujeito aos mesmos
deveres e proibigdes dos servidores efetivos.

Pardgrafo iinico - Os contratos administrativos de prestagio de servigos por tempo
determinado estio sujeitos ao disposto nesta lei.

Art. 174 - O contrato administrativo por tempo determinado poderd ser rescindido por
interesse de qualquer uma das partes.

§ 1° - Ao término do contrato ¢ em caso de rescisfio, por conveniéneia da
administragdo, quando o prazo de duragio do mesmo for superior a 30(trinta) dias, o
contrato fard jus ao décimo terceiro salirio proporcional ao tempo de servigo

prestado.
§ 2° - Dos prestadores se servigos, serdo descontados os impostos e encargos sociais,

Art. 175 - A dispensa do servidor contratado, temporariamente, para fungfio pidblica,
ocorrerd automaticamente, quando expirar o prazo ou cessar o motivo da contratagdo
ou nos termos do § 5% do art. 172 e ainda a critério da autoridade competente,
devendo ser oficialmente publicado.

TITULO V11
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS.

Art. 176 - O dia do servidor piiblico serd comemorado em 28 de outubro.

Art. 177 - Poderdfio ser instituidos, no fimbito dos poderes Executivo, os seguintes
incentivos funcionais, além daqueles jd previstos nos respectivos planos de carreira
de cada categoria:

I - Prémio pela apresentaglio de ideias, inventos ou trabalhos que favoregam o
aumento de produtividade e a redugio dos custos operacionais;

II. Concessao de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoragdo e elogio an
servidor.

Art. 178 - Os prazos previstos nesta lei serdo contados em dias corridos, excluindo-se
o dia do comego e excluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro

dia 1til seguinte, o prazo vencido em dia em que nfio haja expediente, exceto os casos
previstos no Art. 141,

Art. 179 - Por motivo de crencga religiosa ou de convicgdo filosdfica ou politica, o
servidor ndo poderd ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminagio
em sua vida funcional, nem no cumprimento de seus deveres.

Art. 180 - Ao servidor piblico civil é assegurado, nos termos da Constituigfio
Federal, o direito & livre associagdo sindical ¢ os seguintes direitos, entre outros, dela
decorrentes:

a) ser representado pela associagio ou sindicato da categoria, inclusive como
substituto processual mediante aprovagfo pleniria e devidamente autorizado em Ata.
b) inamovibilidade do dirigente sindical, até¢ 01{um) ano apds o final do mandato,
exceto se a pedido;

¢) descontar em folhas, sem Onus para a entidade sindical ou associagiio a que for
filiado, o valor das mensalidades, contribuicbes e outros expressamente autorizados
pelo servidor;

Art. 181 - Fica o Prefeito Municipal, dentro de suas atribuicdes especificadas,
autorizado a rcgulamentar por Decrcto ou Resolugio, os artigos desta Lei que
dependerem de regulamentagéio, no prazo de 120(cento e vinte dias), deliberanda
ainda sobre o0s casos omissos.

Art. 182 — Todos os servidores piiblicos do Municipio de Pavussu, Estado do Piaui,
ficam vinculados ao Regime Geral da Previdéncia Social e o recolhimento das
contribui¢des previdencidrias serd feito pelo Municipio de Pavussu, através de Guia
da Previdéncia Social ao INSS.

Pardgrafo iinico — Todos os servidores terdo o prazo de 30( trinta) contados do inicio
da vigéncia da presente Lei para entregar na Secretaria de Administragiio Municipal
suas CTPS para a devida anotacfio e, possivel liberagfio de recursos depositados conta
vinculada do FGTS.

Art. 183 — Fica estabelecido nesta lei que a corregfio do piso salarial dos professores e
demais profissionais da educacgio ocorrerd no més de janeiro, conforme o indice
estabelecido pela lei do piso salarial Nacional, determinado pelo Governo Federal e
as demais categorias, pela corregfio do indice do saldrio minimo Nacional.

Art. 184 - Esta Lei estabelece o Regime Juridico Estatutdrio Piblico Administrativo e
disciplina as regras a serem adotadas com relagfio aos servidores publicos municipais

¢ revoga todas as demais disposigBes em contrdrio e, entrard em vigor na data de sua
publicagdo.

Publique-se, Registre-se e Cumpra-se,

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PAVUSSU, aos 09 dias do més de agosto de 2017,

Julimar Barbosa da Silva
Prefeito Municipal
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