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REGIMENTO INTE
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CMAS DI CABECEIRAS DO PIAUPL

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES, NATUREZA, FINALIDADE, PRINCIPIOS,
OBRIETIVOS E COMPETENCIA

Segio 1
Das Disposigdes Preliminares

Art 1" O presente Regimento Interno discipling o funcionamento do Conselho Municipal
de Assisténein Social - CMAS, do Municipio de Cabeceiras do Pinui, Estado do Piaui, e
tem como finalidade estabelecer as normas que contemplam todos 08 Mecanismos que
visam garantir o pleno funcionamento do Conselho.

#1° A partir deste pardgrafo o conselho de que trata o art. 1" deste regimento Interno, serd
mencionado pela sua sigla: CMAS

§2°. O CMAS ¢ vinculado ao drgllo gestor da Assisténcia Social, que deve prover a
infraestrutura necessiria ao seu funcionamento. garantindo recursos materiais, humanos
e financeiros.

Segio ll
Da Natureza ¢ Finalidades

Art. 2" O CMAS ¢ instiincia deliberativa do sistema descentralizado ¢ participativo de
Assisténcia Social, de carditer permanente e composigiio pantiria entre governo municipal
e sociedade civil.

Ar. 3. O CMAS twem por finalidade atuar em nivel de clabomgio, aprovagio,
acompanhamento, avalinglio ¢ fiscalizagiio da politica de Assisténcia Social no ambito

municipal,

Segio 111
Dos Principios e Objetivos

Art. 4%, O CMAS norteari suas atividades pelos seguintes principios fundamentais:

1 - Compromisso com dispositivos da Constituigio Federal no que se refere & Assisténcia
Social;

11 - Compromisso com a declaragiio Umiversal dos Direitos Humanos;

11 - Compromisso com a Lei Orgiinica da Assisténcia Social — LOAS;

IV - Compromisso com a Lei Orginica Municipal;

V - Compromisso com a Lei Municipal de eriagdio do Conscelho Municipal de Assisténcia

Social de Cabeceiras do Piaui;
Art. 5", O Conselho Mumcipal de Assisténcia Social de Cabeceiras do Piaui tem por

objetivo:
I - Aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social em consonincia com as diretrizes

do Consclho Nacional de Assisténcia Social; .
11 - Aprovar os planos, programas ¢ projetos, de acordo com as prioridades estabelecidas

¢ fiscalizar a excouglio dos mesmos,

111 - Normatizar complementarmente as agdes ¢ a regulanizagiio de p Ao de servigos
de natureza publica ¢ privada, no campo da Assisténcia Social; )
IV — Avahar ¢ fiscalizar a proposta org ana de A éncia Social para compor o

Orgamento Municipal; .
V - Estabelecer diretrizes, apreciar, sugerir ¢ aprovar os Programas/projetos anuais ¢
plurianuais do Fundo Municipal de Assisténcia Social,

V1 - Inscrever as entidades e organizagdes de Assisténcia Social;

VII - Zelar pela efetivagiio do sistema descentralizado de Assisténcia Social; -

VI - Fiscalizar e avalinr o gestdo dos recursos, bem como os ganhos sociais ¢ ©
desempenho dos Programas ¢ Projetos aprovados da rede socioassistencial; 7

IX - Propor a formulagdo de estudos ¢ pesquisas com vistas a identificar situagdes
relevantes de vulnerabilidade e risco social ¢ a qualidade dos servigos prestados na
Assisténcia Social;

X - Divulgar no site da Prefeitura ou Mural Pablico da Prefeitura todas as, resolugbes,
atas, as contas do Fundo Municipal ¢ outros documentos pertinentes;

XI - Regular suplementarmente as normas estabelecidas pelo Conselho Nacional de
Assisténcia Social, de acordo com o Artigo 22, da Lei n® B.742, de 07 de dezembro de
1993;

XII - Propor ao Conselho Estadual de Assisténcia Social ¢ demais érglos de outras esll'eru
governamentais ¢ nio governamentais programas, servigos ¢ financiamentos de_pm_]etp:'.
X111 - Acompanhar as condigdes de acesso da populagio usudria da Assisténcia Social,
indicando as medidas locais pertinentes a diminuigio da exclusio; )

XIV - Propor modificagdes nas estruturas do Sistema Municipal que visam & promogio,
protegio ¢ defesa dos direitos dos usudrios da Assisténcia Social; ] ]

XV - Dar posse aos bros do C lho Municipal de Assisténcia Social.

Segio IV
Das Competéncias do Conselho

Arn. 6°. Compete ao CMAS:
I - Elaborar/revisar o Regimento Interno, onde constard o conjunto de normas
admunistrativas definidas pelo Conselho, com o objetivo de orientar o seu funcionamento;

IV - Encaminhar as deliberagdes da conferéncin aos drgllos comy W e ar a
efetivagiio ¢ implementagiio das propostas;

V - Acompanhar, avaliar ¢ fiscalizar a gestio dos recursos, bem como mensurar a

efetividade ¢ o desempenho dos beneficios, rendas, servigos sociais

V1 - Normatizar as agdes da prestagiio de servigos de natureza piblica ¢ privada no campo
da Assisténcin Social, exercendo essas fungdes num socioassistencials, programas e
projetos aprovados nas Politicas de Assisténcia Social Nacional, Estadual € Municipal,
relacionamento ativo e dindimico com os drgiios gestores, resguardando-se as respectivas
competéncias;

VII - Aprovar o plano integrado de capacitagio de recursos humanos para a politica de
Assisténcia Social, de acordo com as Normas Operacionais Basicas do SUAS (NOB-
SUAS) e de Recursos Humanos (NOB-RH/SUAS),
VIII - Zelar pela implementagiio do SUAS, buscando suas especificidades no Ambito das
trés esferas de governo e efetiva participagho dos segmentos de representagiio dos
conselhos;
IX - Aprovar a proposta orgamentdaria dos recursos destinados a politica de Assisténcia
Social, tanto os recursos proprios quanto os oriundos de outras esferas de governo,
alocados no Fundo Municipal de Assisténcia Social;
X - Aprovar critérios de partilha de recursos, respeitando os parimetros adotados pela
LOAS c explicitar os indicadores de acompanhamento;
X1 - Propor agbdes que favoregam a interface com outras politicas ¢ superem
sobreposigiio de programas, projetos, beneficios, rendas e servigos;
XII - Inscrever e fiscalizar as entidades e organizagdes de Assisténcin Social do
municipio;
XIII - Informar ao orgdo gestor sobre o cancelamento de inscngdio de entidades e
orgamzagoes de Assisténcia Social, a fim de que este adote as medidas cabiveis;
XIV - Acompanhar o processo do pacto de gestio entre as esferas nacional, estadual e
municipal, efetivado na Comissio Intergestores Tripartite - CIT e Comissiio Intergestores
Bipartite - CIB, estabelecido na NOB/SUAS;
XV — Regulamentar sobre a concessio dos Beneficios Eventuais;
XVI - Informar ao Estado ¢ ao Municipio sobre irregularidades na aplicagiio do
regulamento dos beneficios eventuais, avaliar e reformular se necessério, a cada ano, a
regulamentagdo de concessdo ¢ valor dos beneficios previstos na lei n® 017/2019 de junho
de 2019 c suas alteragdes.
XVII - Divulgar e promover a defesa dos direitos socioassistenciais;
XVII - Acionar o Ministério Piblico, como instincia de defesa e garantia de suas
prerrogativas legais, quando esgotados os caminhos de didlogo com o poder executivo e
com as entidades fiscalizadas.

CAPITULO 1l
DA COMPOSICAO, DA INDICACAO, E DA ELEICAO DE REPRESENTANTES

Segio 1
Da Composigdo do CMAS

Art. 7°. De acordo com o art. 29 da Lei Municipal n® 048/1996, 0 CMAS ¢ instincia
deliberativa do sistema descentralizado € pu:licipltivo de Assisténcia Social, de cardter

I e posiglio paritiria das ¢ go € iedade civil,
composto de (12) doze membros titulares ¢ scus respectivos suplentes, assim
representados:

I - Rep io Gov 1

a) 02 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

b) 01(um) representante da Secretaria Municipal de Sadde;

c) 01(um) representante da Secretaria Municipal de Educagiio; y )

d) 01(um) representante da Secretania Municipal de Gestdo Administrativa ¢
Financcira;

) 01(um) representante da Secretaria Municipal de Infracstrutura ¢ Agricultura;

I1. Representagio da sociedade civil:

a) 02 (dois) de organizagdes ¢ entidades de Assisténcia Social;

b) 02 (dois) de organizagdes c entidades de trabalhadores do setor;
¢) 02 (dois) de organizagdes ¢ ref antes de usudrios.

Art. 8° O mandato dos conselheiros scrd de dois anos, podendo scr reconduzido
consecutivamente
uma unica vez por igual periodo, e intercaladamente por quantos mandatos for indicado
ou eleito.
Segio Il
Da Indicagdo dos Repr 1tes e suas Nomeagdes.

A

Art. 9°. Os represcntantes governamentais, no CMAS, serio indicados pelo chefe do
poder executivo, mediante a solicitagdo do Conselho.

Art. 10. Os representantes da sociedade civil, no CMAS, ser eleitos em forum de Eleigio
da Sociedade Civil para pleitear as vagas serdo indicados, mediante a solicitagdo do
Conselho, através de oficio direcionado ao CMAS, pelos seguintes segmentos:

§1° Entidades prestadoras de servigos, programas, projetos ¢ organizagdes de assisténcia
social, devidamente inscritas no CMAS, indicario um representante por entidade e
organizagio;

§2°. Os trabalhadores do setor ¢ as organizagdes da defesa dos direitos ¢ da cidadania

conforme regulamentagdo dada pela Resolugdon® 23 de 16/02/2006, do CNAS. indicardo

Il - Aprovar a Politica Municipal, ¢laborada em consonincia com a PNAS - Politica
um represcentante;

Nacional de Assisténcia Social, na perspectiva do SUAS - Sistema Unico de Assisténcia
Social, ¢ com as dirctrizes cstabelecidas pelas Conferéncias de Assisténcia Social,
podendo contribuir nos diferentes estigios de sua formulagio;

III - Convocar bianualmente, ou extraordinariamente por maioria qualificada de seus
membros, num processo articulado com a Conferéncia Nacional, a Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social, propondo diretrizes para aperfeicoamento do sistema,
aprovando as normas de funcionamento das mesmas, constituindo comissdo organizadora Art.]1]. Os membros do CMAS cleitos serdo posteriormente nomeados pelo Chefe do
¢ claborando o respectivo Regimento Intemo; Poder Executivo, através de Decreto.

§3°. Os representantes de organizagdes ¢/ou representantes de usudrios, regulamentado
conforme Resolugdo n® 24 de 16/02/2006, do CNAS.

(Continua na proxima pdgina)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CABECEIRAS DO PIAUI
Av Francisco da Costa Veloso, 620- Centro

Cabecairas - Piaul

CNPJ. 41.922.277/0001.61

CABECEIRAS
Dn PIAUI

Art. 12, Sio casos de perda de mandato:

I. Exoneragio;

I1. Processo ad istrativo com d gdo;

I11. Desligamento da entidade, servigo, projeto, programa;

Segdo 111
Do Férum de Eleigiio da Sociedade Civil
Art.13. Os representantes da iedade civil ind nos artigos 9° ¢ scus pardgrafos,
participario no Forum de Eleigiio da Sociedade Civil, convocados bienalmente, para
pleitear as vagas dispostas no artigo 7° deste regi interno, és de voto .

4

§1° A votagdo se dard de acordo com a representacio de cada segmento, conforme artigo
*dos Repr da Sociedade Civil.”

rh -

9° ¢ scus pardgr
§2° Os representantes de cada segmento, candidatos a eleiglio da Sociedade Civil, terio 1
(um) minuto para fazer sua apresentagiio.
§3° Terdo direito a voto ¢ ser votado os representantes indicados no conselho de acordo
com o artigo 9° e scus pardgrafos.

CAPITULO III

DA ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO
DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTEINCIA SOCIAL DE CABECEIRAS DO
PIAU

Secgdo ]
Da Organizagio do CMAS

Art.14. Para exercer suas atribuigdes, o CMAS tem a seguinte estrutura:

I Plendria;

I1. Mesa diretora;

III.  Comissdes ¢ Grupos de Trabalho;
Iv. Secretirio(a) Executivo(a)

Segio 11
Do Funcionamento do CMAS

Art.15. O CMAS regulamentado funcionard mediante este Regimento Interno,

observando sempre a sua estrutura

Segdo 11
Da Plenana
Armn.16. A Pleniria ¢ o 6rglo deliberativo ¢ soberano do CMAS, com as seguintes
atribuigdes:

Aprovar o Regimento Interno do Conselho;

L
Aprovar o cronograma anual das reunides ordininas mensais apresentadas pela

I1.
Mesa Dirctora em cada inicio de ano;

1. Deliberar sobre matérias cncnmmhndns para apreciagio do Conselho;

. Baixar normas de sua cc 1, drias & regulamentagdo da Politica

Municipal de Assisténcia social;
v Aprovar propostas apresentadas por gualquer membro do CMAS, para cniagio ou

extingio de Comissdes Tematicas ou de Grupos de Trabalho, suas respectivas
competéncias, sua composigiio, procedimentos ¢ prazos de duragio;

VI.  Definir com o Orgio Executivo Municipal a que estd vinculado o CMAS, com o

suporte técnico - administrativo — financeiro, a politica do funcionamento do CMASea

indicagio da sccretaria exccutiva; cleger, dentre seus membros, o presidente, o vice-
presidente, o primeiro € o segundo secretano;

VII. Eleger, dentre scus membros titulares, o presidente “ad hoc" que conduzirad a
assembleia, nos impedimentos dos titulares; deliberar, acompanhar e controlar as demais

atribuigdes de sua competéncia;
VIII. Emitir resolugdes para todas as deliberagdes aprovadas cm assembleia ¢ publica-

las oficialmente, no prazo de 10 dias uteis.

Art.17. As sessdes plendnas serdo realizadas ordinanamente uma vez por més ou
extraordinariamente, quando convocadas pelo Presidente ou por requerimento da maioria

simples dos Conselheiros.

§1° As reunides ordindnas serdo realizadas a cada més ¢ extraordinariamente quando
convocadas pelo presidente ou por requenimento da maioria dos membros;

§2°. Quando se fizer necessiria 3 mudanga esporddica, do dia da reunido ordinaria, a nova
data da reunido devera ser comunicada aos conselheiros com antecedéncia minima de 3
(trés) dias, devendo no expediente de convocagiio constar a ordem do dia.

§3° As reunides do CMAS serdo convocadas pelo Presidente, como no minimo 3 (trés)
dias de antecedéncia, devendo no expediente de convocagio, constar a ordem do dia; os
pareceres emitidos pelos relatores, para decisdio em plenaria e a ata da reunido anterior,

para leitura ¢ apontamentos quando necessdrio,

§4°  As reunides extraordindrias, quando convocadas pelo Presidente ou pelos
conselheiros, deverdo ser convocadas com antecedéncia minima de 48 horas.

§5° O intervalo entre a 1*. ¢ a 2* chamada serd de 15 (quinze) minutos. Nao havendo
quérum, a reunido serd suspensa ¢ transferida para 0 mesmo dia da semana proxima, no

mesmo local e hordno, fazendo-se nova convocagio.

Ar.18.  As reunides scrilo abertas ao pablico, vedado o uso da palavra ¢ do volo, salva
s¢ houver convite de algum dos conselheiros para fala, devendo, no entanto, ter prévia

autonzagio do Presidente.

Art.19. Para validade das deliberagdes. o quérum do CMAS serd de no minimo de 50%
(cinquenta por cento) dos seus membros. As decisdes, em plendnia, serfio tomadas por

matona simples.

Paragrafo Unico. Em caso de empate na votagho de q
Presidente o voto de qualidade

Ar.20. A duragio das reunides ordinarias c/ou cxtraordindrias serd de no miximo 2
(duas) horas.
Parigrafo Gnico. Os assuntos pendentes por fala de tempo em uma reunido deverdio
constar, obrigatoriamente, na ordem do dia da reunifio subsequente.

Art.21. A aprovagiio ou rejeigio dos assuntos apresentados para a deliberagio do CMAS
dar-se-do pela maiona simples dos conselheiros presentes.

An.22. Quando se tratar de maténas relativas 4 programas, planos, projetos, recursos
prestagiio de contas, aquisi¢io e construgdes de bens patnmomais, reprogramagoes,

pactuagdes, adesdes, eventos ¢ promogdes para as diversas drcas da Assisténcia Social
de origem do gestor, antes de serem apreciados pelos Conselheiros, devera haver prévio

estudo por parte das Comissdes.

§1° Todas as matérias de que trata o caput do art.22, seriio formalmente encaminhadas
para sccretaria executiva, com no minimo (7) sete dias ateis de antecedéncia A reunido,

ordinaria ou extraordindria do CMAS;

§2° A sccretana executiva do CMAS, apos certificar o recebimento da maténa,
encaminhard com no minimo (5) cinco dias teis de antecedéncia, para as respectivas

comissdes.

Art. 23 Em cada reuniio do CMAS havera:
Aprovagio da ata da reunido anterior, com leitura quando for o caso.

I

1I. Expediente;
ML Ordem do dia;
V. Palavra livre

§1°. Constara do expediente, a leitura de comunicagdes encaminhadas ao Conselho, Cada
conselheiro terd um tempo de 2 (dois) minutos para pronunciar-se, purém o tempo
madximo para expediente serd de 5 (cinco) minutos.

§2°. O periodo destinado & ordem do dia, obedeceri a pauta preestabelecida, com
inclusdo, retirada, alteraglio, leitura dos parcceres, discussao, que serio submetidas a

votagho.
§3° A ordem do dia sera estabelecida pela Presidéncia, salve quando se tratar de
lheiros.

convocagiio extrnordiniiria por iniciativa de conse

§4°. Em plenana, para delib do de qual éni da ordem do dia, apés
a apresentaglo, a palavra sera dada aos Iheiros para ap suas opinides ¢
pronunciamentos.

itidos pelas issdes ou

§5°. Quando a matéria envolver apresentagio de pareceres
por um consclheiro relator, a palavra serd dldl ao relator, que exporh seu pueeﬂ‘ :

prlmdenomi.xmmm(dcz) do-se o p cap
das pelos demai

§6°. Cabc a cada consclheiro o prazo de no méximo 5 (cinco) minutos pu.u

pronunci ouvinds o relator por igual periodo quando o pr

de modificagdio do parecer.

§7°. Cabe ao presidente dilatar o prazo estipulado no parigrafo antenor, quando o assunto

for, por ele considerado essencial.

§8°. Dentro dc seu tempo limite, os consclheiros que fizerem uso da palavra, poderdo

conceder apartes, sendo permitida a réplica ¢ a tréplica.

§9°. Ao pronunciar-se o conselheiro devera ater-se & matéria em discussio.

§10. Enquamo a matéria cstiver em discussdo, apenas o relator poderd interfenr a
qualquer momento, para responder, justificar ou prestar esclarccimentos sobre a matéria,

sem estar inscrito

§11. Constard da palavra livre, um espago niio superior a 2 (dois minutos) para cada
conselheiro, fazer seu pronunciamento final. Observado o tempo regulamentar da reunido

Art. 24. As matérias incluidas na ordem do dia poderdo receber emendas:

L Antes de iniciada a discussdo, se for levantadas questdes de ordem sobre a mesma;
1L Durante a discussdo, devendo as emendas ser apresentadas por escrito ao
presidente do CMAS.

Art.25. Quando as emendas apresentadas nio forem acatadas pelo relator, o procedimento
de votagio se dari da seguinte forma:

I. Discussdo e votagio das cmendas pela ordem inversa de apresentagio, da tltima

para a primeira;
IL. Discussdo e votagdo do parecer do relator.

Segio IV

Da Mesa diretora
(Continua na proxima pdgina)
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Py 1. Acompanhar, monitorar ¢ avaliar as agdes do CMAS ¢ das entidades ou
" . organizagdes da assisténcia social;
CABE‘-HMS PREFEITURA MUNICIPAL DE CABECEIRAS DO PIAUI L Estudar, analisar, opinar ¢ emitir pareceres sobre matérias que thes for distribuida
D() PI AU' Av Francisco da Costa Veloso, 620- Cantro pela Mesa Diretora.
. Cabacoltas - Plaul
et iaad CNP.J. 41.522.27710001-61 §1°. Os pareceres emitidos pelas comissdes serfio objeto de andlise pela pleniria,
An.26. A Mcta Dirctora do CMAS scri ¥ por: Presid \.r.cc Presid 1= §2° As comissdes permanentes e provisdrias serio formadas por conselheiros, técnicos,
Sceretirio e 2° Sccretirio, que seriio lhidos entre os 1h 1 profissionais de dreas de interesse da politica de assisténcia social e usudrios.
na reunido em que estiver em pauta a cleigio da mesa dirctora do CM.‘\S
35 As C sdhes ;
§1°. A escolha dos bros da Mesa [ dar-se-a pela maioria simples dos membros o S8 Eomsyion s
presentes, com volto direto, para mandato de 02 (dois) anos, permitida uma recondugio. I. Comissio de Normas - Compete nos membros:

a) Avaliar ¢ emitir parecer sobre os pedidos de registro ¢ reinscrigho de entidades

§2°. Os consclheiros nomeados através de decreto pelo Chefe do Poder Executivo
i prestadoras de servigos ¢ organizagdes de assisténcia social;

Municipal, reunir-se-io sob a presidéncia do presidente da gestlio anterior, para a cleigdo
da Mesa Dirctora. b) Acompanhar e regular a prestagio de servigos de naturcza piblica e privada no
. . campo da assisténcia social, atraveés de visilas
§3° A clcncﬁn.: da Mesa Diretora dar-se-4 na reuniio ordindria do CMAS, no més ?: ¢) Apreciar ¢ emitir parecer sobre o relatbrio anual das entidades, projetos,
dezembro. iniciando scu mandato na data da posse, que deverd ocorrer apos o decreto de Programas ¢ servigos.
nomeagio.
§4°. A presidénc -presidéncia deve sociedade .
i,* wil cn':r:::i:m:;uﬁ;gn&r:::‘:::;’:: ;i;::ﬁs:;;_nhemadu, SDHE govermo & 1. Comissiio de Financiamento ¢ Orgamento da Assisténcin Social: -~ Compete aos
membros:
§5°. Quando houver vacincia no cargo de pr ird o vice-presid , desde a) Avaliar ¢ emitir parccer sobre a prestagio de contas dos recursos provenientes do
que nio interrompa a alternéincia entre governo e sociedade civil. FNAS, FEAS, FMAS ¢ outros recursos,
b) Aprovar e ermitir parecer sobre a politica municipal de assisténcia social;
§6°. Quando houver vacincia de um membro da Mesa Dirctoria ou de outro conselheiro, ¢) Apreciar, aprovar ¢ emitir parccer sobre a proposta orgamentiria da assisténcia
seja ele representante governamental ou da sociedade civil, cabe a plendria decidir sobre social;
a ocupagdo do cargo vago. d) Acompanhar e avaliar a gestdo dos recursos, bem como os ganhos sociais ¢ o
. d
ho d 2 rojetos aprovados.
Ar.27. Compete & Mesa Diretora: desempenho dos programas ¢ projetos api
I Coordenar, articular e garantir o papel € a missdo institucional do CMAS; " ) e bros:
1. Coordenar a representagdo politica do CMAS na relagiio com o Conselho Estadual ni. ('u";'“,r:"" de Ju.\tua‘r r(: ‘:‘"p?c “E;:(;ch;os ;i—vcrsos trabalhos na social:
¢ Nacional de Assisténcia Social, bem como na relagiio com os demais conselhos ligados a) Emtir parecer referentc a lega "
u drea da assisténcia social ou de todas as politicas publicas; L N . . -
III.  Garantir a primazia ¢ a soberania da plenaria nas decisdes politicas do CMAS. v (.:mlssao de Fiscalizagio das agdes, servigos de Assisténcia Social: — Compete aos
membros:
Ar.28. Compete ao Presidente: a) Elaborar estudos e parcceres, apds a fiscalizaglo das entidades e organizagdes
I. Convocar ¢ presidir as reumdes do CMAS; sociais de atendimento a Assisténcia Social dos diversos trabalhos, promogdes ¢
11. Representar o CMAS tanto judicialmente quanto extrajudicialmente; eventos realizados; . o A N . .
1. Dispor sobre as formas de encaminhar as decisdes do CMAS aos érgios b) Preencher formulario especifico de visita técnica ¢ repassar em reuniiio ordindria
competentes, sejam eles governamentais ou nio; do conselho a situagdo encontrada.
Iv. Solicitar a publicagdo, na forma da lei das Resolugdes do Conselho;
V. Solicitar informagdes, quando julgar necessarias aos 6rgios governameniais ou V - Comussdio de Participagio ¢ Controle Social do Programa Bolsa Familia - Compete
ndo governamentais, sobre Servigos, Projetos ¢/ou Programas dc assisiéncia social aos membros, juntamente com a equipe gestora do Programa e da Secretaria de
encaminhados, realizados ¢ até suspensos ¢ concluidos; Assisténcia Social, realizar atividades de acompanhamento, fiscalizagio ¢ avaliagio da
VI.  Decidir sobre os requerimentos, declaragdes ou representagdes que lhe forem execugdo ¢ operacionalizagio do Programa Bolsa Familia em scu Ambito, sem prejuizo
dingidas; de outras fixadas por sua norma de criaglio, especialmente:
VIL.  Cumprir ¢ fazer cumprir o presente Regime Interno; . a) acompanhar ¢ fiscalizar, junto 4 gestdo local, as cstratégias de busca ativa de potenciais
Parigrafo unico. 0 ?n:mdr:mc podc_rn dclegar a qualquer dos membros do CMAS fungdes beneficidrios do PBE, sobretudo das familias em maior grau de pobreza ¢ daquelas que
quec julgar necessanas ao bom funcionamento do Conselho. integram grupos de populagdes tradicionais ¢ em situagdes especificas de vulnerabilidade
Art.29. Compete ao Vice Presidenie, substituir o Presidentc em suas auséncias efou € de risco social ¢ pessoal
impedimentos, sendo-lhe neste caso, atribuidos o poder cas G b) acompanhar ¢ fiscalizar os pmcdlm:nlm rclacionados & gtuiﬂ de beneficios,
exccutados pels gestdo municipal, zelando para que as normas que disciplinam o
A 30. Compete ao Secretario, anticulado com a ia iva garantir a E Programa Bolsa Familia sejam observadas no dmbito local
das scguintes agdes: c) panhar e fiscalizar a garantia da oferta, pela gestio municipal, de servigos
I. Estabelecer em N . bros da M“. Dirvtors a forma pels qual puhll;g‘nl_w::minm no cumpnmento das condicionalidades do PBF pelas familias
sera verificada a presenga dos lheiros nas bem como a mancira de bene v . . .
convoca-los; = d) acompanhar ¢ fiscalizar periodicamente as cstratégias utilizadas pela gestio para
I1. Elaborar as atas das reunides do Conselho, que seriio lidas, aprovadas ¢ assinadas na mmvlo oS SCTVIGOS socioassistenc jais das familias beneficidrias do PBF quc estio em
reunido subsequente; das cond hdades;
111. Redigir resolugdes do Conselho, submetendo-as a aprovagio e posterior assinatura do c) lcompmhu ¢ analisar os resultados ¢ as repercussdes do acompanhamento das familias
Presidente; em descumprimento de condicionalidades no municipio,

) acompanhar os processos relacionados & gestdo de condicionalidades, executados pelo

IV. Manter arquivo de todos os documentos recebidos e/ou expedidos pelo Conselho;
municipio, zelando para que as normas que as disciplinam sejam obscrvadas no nivel

V. Registrar as faltas dos Conselheiros, bem como suas justificativas.

. - i local
Arn.31. As atividades dos membros do CMAS reger-se-3o pelas scguintes disposigdes:
L Perderd o mandato o conselheiro que faltar injustificadamente a 3 (trés) sessbes g) promover, junto ao 6rglo gestor, a integragido e a ofena de servigos que reforcem a
consecutivas ou a 5 (cinco) aliernadas. no periodo de um ano ou for condenado cm proteglo social ¢ conduzam 4 superagio da condigho de exclusio social enfrentada pelas
sentenga por crime ou contravengfo penal de qualquer natureza, previstos em Lei; familias beneficianas do PBF, em especial daquelas em acomp ! g de
forma articulada com os consclhos sctonais existentes no municipio, os outros entes

IL. As falas dos conselheiros nas reunides do CMAS poderio ser justificadas, desde
que apresentada a justificativa por escrito até a reunido ordinania subsequente a falta,
sendo considerada justificada desde que o motivo seja relevante;

L Os membros do CMAS poderdo ser substituidos pela Entidade que os tenha

indicado, devendo para tanto. haver nova nomeagdo pelo Prefeito, respeitando o resultado Segio VI

do forum da altima cleigido. Da Secretaria Executiva

federativos ¢ a socicdade civil

IV,  Cada membro do CMAS tera direito a um unico voto para cada assunto colocado
em volagio; Arn.36. A secretana exccutiva, orglo da estrutura funcional do CMAS, prevista na lei
V. Os consclheiros exercerio sua funglo pelo praze de 2 {dows) anos, sendo municipal de assisténcia social ¢ uma unidade de apoio ao funcionamento do conselho.
permitida uma recondugio. Deve contar com pessoal técnico-administrativo, tendo como competéncias:
e Segdo V L Prestar assessoria técnica e administrativa ao CMAS;
Das Comissdes e Grupos de Trabalho . Secretariar as pleninas do conselho,

X . . Il Encaminhar matérias aos consclheiros;

An.32. Os grupos de trabalho, de cardter provisorio, serdo instituidos para tratar de v. Encaminhar convocagdes aos conselheiros;

Lavrar atas das reunides encaminhd-las aos consclheiros ¢ proceder s alteragdes

assuntos especificos e pontuais pela plenaria. V.
. . aprovadas em plendrio;
l’ara_graf‘o Unico: Qs estudos e andlises, bem como os pareceres deverdo ser objeto de V1. Providenciar a claboragdo, registro ¢ comunicaglio das medidas determinadas
anilise pela plenaria. pela presidente ¢ pelo plendrio;
X . ‘ VIl. Dar encaminhamento as medidas destinadas ao cumprimento das resolugdes ¢
Art.33. Poderio ser criadas Comissdes Internas constituidas por Entidade cadastrada no decisdes das plenarias;
CMAS, por membros do CMAS e por outras instituigdes afins para promover estudos a VIIl. Examinar os processos a screm apreciados pela pleniria, dando comprimento aos

despachos nelas proferidas;
IX. Prestar em plenana as informagdes que lhe forem solicitadas pelo presidente e

Art.34. As Comissdes sdo orgios da estrutura funcional do CMAS ¢ auxiliares da pelos conselheiros;
plenaria, ds quais compete: X. Cumprir as fungdes designadas pela Mesa Diretora e pela plendria do CMAS.
(Continua na proxima pdgina)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CABECEIRAS DO PIAUI
Av Francisco da Costa Veloso, 620- Centro

Cabecairas - Piaul

CNPJ. 41.922.277/0001.61

CABECEIRAS
, JOTIAU

CAPITULO IV
DA ASSESSORIA AO CONSELHO

i i fvo

Arnt.37. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social p
necessirnio ao funcionamento do Conselho Municipal.

§1°. Para mclhor desempenho das suas fungdes o CMAS poderd recorrer a pessoas ©
entidades, mediante os scguintes critérios:

fm T

L C d se colab dores do CMAS as i doras de recursos
humanos para a Assisténcia Social e as entidades r:prescnutwu de prnﬁumnul c
usudrios dos servigos de Assisténcia Social sem embargo de sua digdo de mem

1L Poderiio ser convidadas pessoas ou instituigbdes de notoria especializagio pm

assessorar 0 CMAS em assuntos especificos;
IIl. A assessoria serd solicitada pelo Presidenic do CMAS ou pelas comissdes de

acordo com o assunto de sua comissiio.
IV. Os scrvigos prestados pelos colaboradores do CMAS, quando convidados, nilo seriio

remuncrados

capPiTuLO VvV
DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Ar. 38 O Plano Municipal de Assisténcia Social deverd ser submetido a anidlise ¢
aprovagio pela plendria do CMAS, conforme estabelecido no artigo 22 e seus parigrafos.

§ 1° O consclho poderi a critério da maioria qualificada submeter o Plano Municipal de
Assisténcia Social a apreciagiio de audiéncia pablica.

§ 2°. O Plano Municipal de Assisténcia Social terd validade de 04 (quatro) anos, devendo
ser revisado anualmente, sendo obrigatério o érglio gestor se manifestar quanto as metas
propostas/previstas ¢ executadas.

CAPITULO VI
DA PRESTACAO DE CONTAS

Arn.39. A aprovagio de toda e qualquer prestaglo de contas pela plenania, dar-se-a
através de parecer favordvel da Comisséio de Financiamento ¢ Orgamento da Assisténcia

Social.

§ 1°. O CMAS podera recalizar auditona intcrna ¢ extcrna, com o recebimento de
denincia de qualquer cidadio identificado, a partir da andlise de comissdes, com o aval
da maionia absoluta dos conselheiros.

§ 2°. A auditona prevista no § 1° deste anigo podera ser efetuada através de Comissio

Interna ou por meio da contratagiio de empresa especializada para este fim.

CAPITULD VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 40 As alteragdes do Regimento Interno somente poderilo ser efetuadas pela Plendria
através de requenimento de qualquer dos consclheiros sendo que para a devida aprovagho
devera obter maiona simples

Lered o

P nic scr
glio da plendria.

Pardgrafo Unico: As sugestdes para alteragdes, inclusio e ex
apresentadas nas reunides plendrias ordindrias e sub das n apr

Art41. Os conselherros designados relatores de determinado processo, qulmlu l'ol' o cm
deverdo receber da secretana executiva do CMAS os pr dev
protocolados e numerados, assum também as comissdes

Art.42. O parccer quanto ao processo a ser analisado pela pleniria deverd conter:

I. Objeto,

1. Histoénco;
. Andlise;

. Parecer final.

Arn 43 Orelator ¢/ou comissdo deverd entregar o parecer A secretaria excculiva no prazo
quc lhe for determinado.

Art.44. Nos termos da legislagdo vigente, o exercicio da fungio de conselheiro &
considerado servigo pablico relevante, enquanto exercicio de cidadania, niio percebendo,
portanto, remuncragdo,

Arn.45. O CMAS niio apreciarda matéria de natureza estritamente pessoal.

Art. 46. Os casos omissos ¢/ou ndo previstos neste Regimento Interno serdio analisados e
decididos em plenina pelo Conselho.

Art. 47 O presente Regimento Intemo entrard em vigor apés sua aprovagiio em Plendria
¢ homologagiio pelo Chefe do Poder Executivo Municipal através de Decreto.

Cabeceiras do Piaui, 29 de junho de 2021
f ] ety L’\(l'f (:( (4’ (LY x| J',“I‘“n-
Antonilda de Sousa Silva
Presidente
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FREFEITURA MUNICIFAL DE

CABECEIRAS ESTADO DO PIAUI
Do F[Am PREFEITURA MUNICIPAL DE CABECEIRAS DO PIAUI
Uma eidade para todos!  CNPJ. 41.522.277/0001-61

EXTRATO DE CONTRATO
PROCESSO LICITATORIO N° 022/2021
CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2021

CONTRATANTE: PREF. MUN. DE CABECEIRAS DO PIAUI- PI.

CONTRATADO: BANCO BRADESCO S.A - CNPJ: 60.746.948/0001-12

OBJETO: Prestacdo de servigos continuados de recolhimento de tributos e demais
receitas municipais, através de DAM, em padrio FEBRABAN, por intermédio de
suas agéncias, com prestagio de contas por meio magnético de valores
no pi nte Contrato, edital de credenciamento

arrecadados, me o disp

e seus anexos.

VALOR: R$ 2,00 para Recebimento de Guias Municipais nos (Correspondente Bancério e
Terminais de Auto Atendimento), R$ 2,00 para Recebimento de Guias Municipais /
Internet Banking e R$ 1,50 Débito Automatico, por documento recebido por débito em
conta, por registro, na redisponibilizagdo de arquivo.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

Fonte 020200 ENCARGOS COM A MODERNIZAGAO
ADMINISTRATIVA.
04.122.0003.2078.0000 | SERVIGOS DE CONSULTORIA.
Programa de
trabalho
33.90.35 FPM /ICMS / ISS e Recursos do tesouro
Elemento de Municipal.
despesa

VIGENCIA: 07.06.2021 A 06.06.2022.
ATO RATIFICADO PELA AUTORIDADE SUPERIOR, JOSE DA SILVA FILHO,

PREFEITO MUNICIPAL.

1d:1518DF09B3B7C97C

PREFEITURA MUNICIPAL DE

PREFEITURA MUNICIPAL DE CABECEIRAS DO PIAUI
47 C?)BE]EEI%{AS Av. Francisco da Costa Veloso, 620- Centro
0 1A Cabeceiras — Piaul

/&> Uma eidade para todos! CNPJ: 41.522.277/0001-61
PORTARIA 073/2021
O PREFEITO MUNICIPAL DE CABECEIRAS DO PIAUI, usando das atribuigbes

legais que Ihe sd@o conferidas pela Lei Organica do Municipio, Art. 68, inciso XI;

RESOLVE:

ART. 1° - EXONERAR, JOSIAS ALMEIDA DA SILVA, inscrito no CPF n°
395.466.738-03 e RG n° 2.864.694, que até o presente momento, ocupava cargo
de Provimento em Confianga de Secretario Municipal da Juventude, Esporte

e Turismo.

ART. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as
disposigbes em contrario.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito, 01 de junho de 2021.

JOSE DA SILVA FILHO
Prefeito Municipal
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