ESTADO DO PIAUI

Lei n°. 085/2005, de 27 de Junho de 2005.

Dispbe sobre a Criagao do Quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal de ALVORADA DO GURGUEIA,
fixa vencimentos e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALVORADA DO GURGUEIA, Estado do Piaui, faco saber que
a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Capitulo I
Da Estrutura do Quadro

Art. 10 - Os cargos e func¢Bes da Prefeitura Municipal de ALVORADA DO GURGUEIA passam
a obedecer a organizacao estabelecida por essa Lei.

Art. 20 - Servidor, para efeito desta Lei, é a pessoa legalmente investida em cargo publico,
de provimento efetivo ou em comissao.

Art. 3% - O sistema de organizagao dos cargos da Prefeitura Municipal de ALVORADA DO
GURGUEIA baseia-se nos conceitos de cargo, classe e fungao gratificada.

Art. 40 - Para os efeitos desta Lei:

I. Cargo € um conjunto de deveres, atribuicdes e responsabilidades cometidos a uma
pessoa, criado por Lei, com denominagdo prépria, em numero certo e com
vencimento especifico;

Il. Classe é o agrupamento de cargos da mesma natureza funcional e do mesmo grau
de responsabilidade;

[1l. Funcdo Gratificada € uma vantagem acesséria ao vencimento, criada para atender a
encargos de chefia ou de outra natureza, desde que nao constituam atribuicdes
inerentes ao cargo ou fungao.

Art. 59 - Os cargos previstos no Anexo I, Alinea “A”, des;a Lei constituem o Quadro
Permanente da Prefeitura Municipal de ALVORADA DO GURGUEIA.
§ 1° - Os cargos de provimento efetivo sdo os constantes do Anexo I, Alinea “A”.

§ 29 - Os cargos de provimento em comissao e fungoes gratificadas sao os constantes do
Anexo I, alinea “B” e “C”, desta Lei.

Capitulo II
Do Provimento

Art. 6° - O cargo publico, quanto a forma de provimento, podera ser:
|. Efetivo, quando for exigida habilitacdo em concurso publico para o respectivo

provimento;
I[I. Em comissao, quando provido e exonerado livremente pelo Prefeito Municipal.
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Art. 70 - Compete o Prefeito Municipal prover os cargos publicos, respeitadas as prescrigdoes
legais.

Paragrafo Unico - O ato de provimento deverd, necessariamente, conter as seguintes
indicacdes, sob pena de nulidade do ato e responsabilidade de quem lhe der posse:

I. A denominagao do cargo vago e demais elementos de identificacdo, o motivo da
vacancia, e o nome do ex-ocupante, se ocorrer hipdétese em que possam ser
atendidos estes ultimos elementos;

Il. O carater de investidura: efetivo ou em comissao;

1. O fundamento legal, bem como a indicagao do vencimento correspondente ao
cargo;

IV. A indicacdo de que o exercicio do cargo se fara cumulativamente com outro cargo
municipal, se for o caso.

Art. 82 - O provimento dos cargos efetivos far-se-a sempre por nomeacao, precedida de
concurso publico.

Art. 99 - Os cargos em comissdao serao providos mediante livre escolha do Prefeito
Municipal, dentre pessoas que satisfacam os requisitos legais para a investidura no servigo
publico e, quando for o caso, sejam portadores de habilitacdo legal para o exercicio do
cargo.

Capitulo III
Dos Vencimentos

Art. 10° - Os vencimentos dos cargos de provimento efetivo sao os estabelecidos nas
Tabelas de Vencimentos constantes do Anexo II, alinea “A”, desta Lei.

Art. 119 - Os vencimentos dos cargos de provimento em comissao sao estabelecidos na
Tabela de Vencimentos, constantes nos Anexo II, alinea “B”, desta Lei.

§ 19 - O Servidor municipal que for nomeado para cargo em comissao a titulo de Secretario
Municipal podera optar:

I. Pelo vencimento do cargo em comissao;
[I. Pelo vencimento do cargo efetivo, se Servidor.

Art. 120 - O valor das gratificacbes para as Fungdes Gratificadas, é estabelecido na Tabela
de Vencimentos, do Anexo II, alinea “C”, desta Lei.

Capitulo IV
Das Funcdes Gratificadas

Art. 13° - Somente Servidores publicos municipais, estaduais e federais postos a disposicao
da Prefeitura Municipal, serdo designadas para o exercicio de fungdes gratificadas.

Pardgrafo Unico - A designacdo para o exercicio de fungdo gratificada serd feita pelo
Prefeito Municipal.
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Capitulo V
Das Disposigoes Finais

Art. 149 - Os Servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo serao enquadrados em
cargos cujas atribuicoes sejam de natureza e grau de complexidade semelhante as dos
cargos que estiverem ocupando na data da vigéncia desta Lei.

§ 19 - Os Servidores efetivos serao transpostos para cargos de provimento efetivo
constantes do Anexo III.

§ 29 - O enquadramento nao acarretara redugao de vencimentos.
§ 39 - Nenhum Servidor sera enquadrado com base em cargo que ocupe em substituicao
ou em comissdo, a continuidade da substituicdo ou da comissdo dependera de nova

nomeacao.

Art. 159 - Os critérios de promocdo e o acesso dos servidores serdao disciplinados em
regulamento especifico que sera aprovado por decreto do chefe do poder executivo.

Art. 16° - O enquadramento a que se refere o artigo 15, ndo implicard em efetividade ou
estabilidade do servidor.

Art. 17° - As vantagens pecunidrias, decorrentes da aplicacao desta Lei, serdo devidas a
partir de 01 de junho de 2005.

Art. 18° - A presente Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 190 - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Alvorada do Gurguéia, aos vinte e sete dias
do més de junho de 2005.

LUIS RIBEIRO MARTINS
Prefeito Municipal
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ANEXO I

A) Cargos de Provimento Efetivo

CARGOS

Telefonista
Auxiliar Administrativo
Atendente de Enfermagem
Motorista
Auxiliar de Sérvios Gerais
Auxiliar Contabil
Auxiliar Técnico

Vigia
B) Cargos de Provimento em Comissao

CARGOS I QUANTIDADE I SIMBOLO
GABINETE
Chefia de Gabinete 01 DAM II
Secretaria do Gabinete 01 DAM V
Assessor Juridico 01 DAM ESPECIAL
Assessor de Comunicagao 01 DAM 1V
Assessor Técnico 02 DAM ESPECIAL
Assessor Administrativo 02 DAM ESPECIAL
Junta de Servigo Militar 01 DAM 1V
Motorista 03 DAM III
CONTROLADORIA
Controladoria Geral 01 DAM ESPECIAL
Secretaria do Controle Interno 01 DAM V

Assessor de Controle Interno 02 DAM I
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Divisdo de Trabalhos Técnicos

Secao de Assisténcia Técnica
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
Departamento Administrativo

Divisao de Processamento de Dados
Divisao de Arrecadacao e Lancamento
Secao de Divida Ativa

Secao de Fiscalizacao de Tributos
Secao de Cadastro de Renda
Departamento de Contabilidade
Divisao de Planejamento e Orgamento
Divisdo de Assisténcia Contabil

Tesouraria

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, OBRAS E
SERVIGCOS PUBLICOS

Departamento Administrativo
Divisao de Protocolo

Divisao de Processamento de Dados
Secdo de Operacgbes de Informatica
Divisao de Controle de Materiais
Secao de Compras

Secgao de Almoxarifado

Secdo de Patrimonio

Divisao de Transporte

Secao de Manutencgao de Frota
Secao de Controle de Veiculos
Departamento de Recursos Humanos
Divisao de Controle de Pessoal

Secgao de Desenvolvimento de Pessoal

Departamento de Acompanhamento, Execugao de Obras
e Servicos Publicos

Divisao de Manutencao de Estradas e Rodagens
Secdo de Limpeza Publica

Secgao de Obras Civis

Secao de Manutengao e Fiscalizagao de Obras, Controle
de Praca, Cemitério, Mercados Publicos e Obras

02
02
01
01
02
01
01
01
01
01
01
01
01

01
01
02
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01

01
01
01

DAM IV
DAM V
DAM ESPECIAL
DAM 1
DAM 1V
DAM IV
DAM V
DAM V
DAM V
DAM 1
DAM IV
DAM IV
DAM 1

DAM ESPECIAL

DAM 1
DAM IV
DAM IV
DAM V
DAM IV
DAM V
DAM V
DAM V
DAM IV
DAM V
DAM V
DAM 1
DAM IV
DAM V

DAM IV

DAM IV
DAM V
DAM V

DAM V



SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Departamento de Assisténcia Social e Acdo Comunitaria

Divisao de Cadastro e Controle de Carente

Divisao do CIAME Centro Integrado de Atendimento ao

Menor

Secdao de Coordenacao de Acompanhamento de Acoes e

Protecdo Social Basica (PSB)

Secao de Coordenagao de Acompanhamento de Acdes de

Protecao Social Especial (PSE)
Conselho Tutelar

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA,

DESPORTO, LAZER E TURISMO
Departamento Administrativo

Divisao de Processamento de Dados
Divisao de Esporte e Lazer

Divisao Cultura e Turismo

Secao de Incentivo ao Artesanato
Secao do Bibliotecario

Secgao de Educagao de Adultos

Divisao de Controle de Material Escolar

Secao de Merenda Escolar

Divisao de Transporte
Departamento de Ensino Fundamental

Divisao de Supervisao do Ensino Fundamental
Secgao de Coordenagdao ensino Fundamental
Divisao de Diretor Escolar

Secao de Secretario de Escola

Divisao de Ensino Infantil

Divisao de Supervisdao do Ensino Infantil
Secdo de Coordenador de Apoio Pedagdgico
Secao Creches

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Departamento de Unidades Mista de Saude
Divisdo de Supervisdo de Saude

Divisdo de Posto de Saude Rural

Divisao de Processamento de Dados
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DAM ESPECIAL
DAM I
DAM 1V

DAM IV

DAM V

DAM V
DAM V
DAM ESPECIAL

DAM 1
DAM IV
DAM IV
DAM IV
DAM V
DAM V
DAM V
DAM IV
DAM V

DAM IV

DAM 1
DAM IV
DAM V
DAM IV
DAM V
DAM IV
DAM IV
DAM V
DAM V
DAM ESPECIAL
DAM 1
DAM IV
DAM IV
DAM 1V
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Divisao de Transporte 01 DAM IV
gg\g?ti,]?iade Acoes Basicas, Epidemioldgicas e Vigilancia 01 DAM IV
Secao de Vigilancia Sanitaria 02 DAM V
Secdo de Vigilancia Epidemioldgica 02 DAM V
Secdo de Agentes de Endemias 02 DAM V
Secao do PSF 02 DAM V
Secao de Farmacia Basica 01 DAM V
Secdo de Saude Bucal 02 DAM V
SECTETANIA NUNICIPAL DEAGUICULTUA MEIO. g1 esrecin
Departamento de Controle de Meio Ambiente 01 DAM 1
Divisdo de Cadastramento de Mdédulos Rurais 01 DAM IV
Secgdo de Infra-estrutura Rural 01 DAM V
Secdo de Vigilancia de Saude Animal 01 DAM V
Divisao de Processamento de Dados 01 DAM IV
SAEAG 01 DAM ESPECIAL
Departamento de Abastecimento D’agua 01 DAM 1
Divisao Administrativa Financeira 01 DAM 1V
Secao de Abastecimento D agua e Manutengao 01 DAM V
C) Funcgoes Gratificadas
CARGOS ! SIMBOLO

Diretor Departamento FG -1
Tesoureiro FG -1
Chefe de Gabinete FG - 1II
Motorista FG - III
Assessor de Controle Interno FG - IV
Junta do Servico Militar FG - IV
Chefe de Divisao FG - IV
Chefe de Secao FG -V

Secretaria FG -V
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ANEXO II
Tabelas de Vencimento

A) Vencimentos dos Cargos de Provimento Efetivo

CARGOS ! VALOR
Telefonista 300,00
Auxiliar Administrativo 300,00
Atendente de Enfermagem 300,00
Motorista 300,00
Auxiliar de Sérvios Gerais 300,00

Auxiliar Contabil 300,00
Auxiliar Técnico 300,00
Vigia 300,00

B) Vencimentos de Provimento em Comissao

SIMBOLOS ! VENCIMENTO - R$
DAM ESPECIAL 750,00
DAM 1 450,00
DAM II 400,00
DAM III 350,00
DAM IV 330,00
DAM V 300,00

C) Valor das FungOes Gratificadas

SIMBOLOS ! VENCIMENTO R$
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F.G-1 175,00
F.G-1I 125,00
F.G - III 100,00
F.G -1V 75,00
F.G-V 50,00
ANEXO III

Enquadramento dos Cargos Efetivos

CAR GO ATUAL

! NOVO CARGO

Zelador Auxiliar de Servigos Gerais
Merendeira Auxiliar de Servicos Gerais
Mensageiro Auxiliar de Servigos Gerais
Vigia Auxiliar de Servigos Gerais
Telefonista Auxiliar Administrativo

Bibliotecaria

Auxiliar de Servigcos Gerais

Encarregado de Poco

Tubular Bombeiro
Eletricista Eletricista
Ag. Fiscal Auxiliar Administrativo
Digitador Auxiliar Administrativo

Secretaria

Auxiliar Administrativo

Atendente de Enfermagem

Auxiliar de Enfermagem
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ANEXO IV

Requisitos Minimos Para Provimento

- CLASSE: Auxiliar Administrativo

1.1 - DESCRICAO SUMARIA:

- Auxiliar e/ou executar atividades e tarefas em servigcos burocraticos, realizando trabalhos
de recepcao, reprografia, encadernamento, conferéncia de documentos, registros diversos,
arquivamento, servicos gerais de datilografia e outras tarefas correlatas de apoio, visando
colaborar na execugao dos servigos.

1.2 - ATRIBUIGOES TIPICAS:

0

0

Datilografar documentos, cartas e formularios, para atender necessidades
administrativas;

Controlar o material de expediente, observando quantidade, tipo tamanho e demais
especificagdes contidas em requisicdes e outros formularios;

Executar servigos auxiliares internos e externos, de acordo com as necessidades do
setor;

Protocolar entregas e recebimentos de documentos;

Arquivar documentos, dispondo-os em ordem alfanuméricos para facilitar consultas;
Efetuar lancamento em livros fiscais, registrando comprovantes de transacoes
comerciais, para permitir o controle da documentagao e consulta;

Operar equipamentos diversos como telex, copiadora, guilhotina e outros de natureza
simples;

Zelar pela manutengao e conservacao dos materiais e equipamentos;

Executar outras atribuicbes compativeis com a natureza do cargo mediante
determinagao superior.

1.3 - REQUISITOS:

O
U

2

Instrucao equivalente ao primeiro grau;
Ser maior de 18 anos.

- CLASSE: Atendente de Enfermagem

2.1 - DESCRICAO SUMARIA:

- Executar atividades auxiliares de enfermagem nas unidades de saide do Municipio.

2.2 - ATRIBUICOES TIPICAS:

10
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Verificar sinais vitais dos pacientes, tomando a pulsacdo através de aparelho de ausculta
a pressao, para constatar anomalias;

Aplicar medicamentos, injegdes intramuscular e endovenosa nos pacientes, atendendo a
determinagdes médicas e observando as condicOes de aplicagao;

Fazer curativos, utilizando conhecimentos e materiais de primeiros socorros, propiciando
medicagao ao paciente em casos de escoriacdes ou outros ferimentos leves;

Preparar e esterilizar o material e o instrumental, atendendo as exigéncias, para permitir
a realizagao dos atendimentos;

Controlar a agenda de atendimento, verificando os horarios disponiveis e registrando as
consultas, para possibilitar o planejamento dos servigos;

Fazer ficha de controle do paciente, organizando-a e mantendo-a atualizada em arquivo,
para facilitar o controle de atendimento pelo médico;

Manter os equipamentos e materiais em bom estado de utilizagao;

Participar dos cuidados preparativos post-mortem;

Atender pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de enfermagem, sob orientagao
do enfermeiro em sua higiene pessoal, em sua movimentagao e na alimentagao, para
proporcionar-lhe conforto e bem-estar;

Executar outras atividades correlatas;

2.3 - REQUISITOS:

U
O

3

Instrugao técnica e profissional a nivel de primeiro grau;
Ser maior de 18 anos.

- CLASSE: Motorista

3.1 - DESCRICAO SUMARIA:

- Dirigir veiculos leves e pesados, transportando pessoas, materiais e ou equipamentos,
atendendo as necessidades dos servicos.

3.2 - ATRIBUICOES TIPICAS:

O

Dirigir o veiculo, manipulando seus comandos de marcha e direcao e observando o fluxo
de transito e sinalizacao;

Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, agua e dleo,
freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condigdes de funcionamento;

Examinar as ordens de servico a fim de planejar o roteiro de percurso;

Receber usudrios ou espera-los em pontos determinados para conduzi-los aos locais
desejados;

Preencher o boletim de movimentacdo diaria, para permitir o controle;

Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem, para possibilitar
a manutengao e reabastecimento;

Zelar pela manutencdo do veiculo e minimizar sua depreciacao;

Executar outras atribuicbes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinagdo superior;

3.3 - REQUISITOS:

0

Instrucao equivalente ao primeiro grau;

11
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0 Habilitacdo especifica;
O Ser maior de 18 anos.

4- CLASSE: Telefonista
4.1 - DESCRICAO SUMARIA:

- Operar mesa telefénica, efetuando ligacdes, transmitindo ou recebendo mensagens ou
prestando informagoes quando solicitada.

4.2 - ATRIBUICOES TIPICAS:

00 Operar a mesa telefénica de transmissao e recepgao;

0O Prestar informacdes relacionadas com o pessoal e drgdos solicitados, mantendo cadastro
atualizado de numeros de aparelhos telefonicos de interesse especifico da unidade;

0 Relatar e requisitar consertos nos ramais ou linhas telefénicas, quando apresentarem
defeitos;

O Controlar ligagdes locais e interurbanas, anotando ramal, nome do solicitante, assunto,
destino e horario, em formulario apropriado;

0 Manter arquivo de documentacdo referente ao servigo de centro telefénico;

0 Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagao superior.

4.3 - REQUISITOS:

O Primeiro grau completo;
O Ser maior de 18 anos.

5 - CLASSE: Servente
5.1 - DESCRICAO SUMARIA:

- Executar servigos de recepgao oficce-boy, limpeza, jardinagem, costura, lavanderia, copa
e cantina objetivando a consecucao das atividades de apoio aos demais setores da
Prefeitura Municipal.

5.2 - ATRIBUICOES TIPICAS:

0 Executar servicos de limpeza e manutencdo de escritdrios, patios, cantinas e corredores,
varrendo, lavando e encerando;

0O Preparar café nas cantinas;

0O Auxiliar em pequenos consertos e mudancas de moveis;

[0 Remover o p6é dos modveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-
os e limpando-os com flanelas e vassouras apropriadas;

O Arrumar banheiros, limpando-o com 4dgua e sabdo, detergente e desinfetante,
reabastecendo-os de papel sanitario e sabonete;

0 Coletar o lixo dos depésitos, recolhendo-os em latdes, para deposita-los na lixeira;

0 Carregar e descarregar veiculos;

0 Zelar pela limpeza de cemitérios, parques e jardins, aparando gramas, aguando e
podando plantas e flores;

12
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0 Operar maquina copiadora, conferindo a autorizacdo, acionando os mecanismos
necessarios, visando atender necessidades do servico;

O Entregar documentos e pequenas encomendas nos diversos setores da Prefeitura ou
externamente;

O Efetuar pagamentos e/ou recebimentos junto a Bancos, bem como a entrega de
documentos ou busca de informacdes em entidades publicas e privadas, sempre que
solicitado;

O Prestar informagdes simples, orientando e encaminhando pessoa ao local desejado;

O Limpar e arrumar refeitérios, dispensas e mesas de refeicdes, dispondo lougas, talheres
e utensilios de copa e cozinha;

0 Lavar e secar pegas de vestuario, cama e mesa, manualmente ou por meio de maquinas
proprias, para preservacao da higiene;

O Passar as pecgas lavadas, utilizando o ferro aquecido na temperatura adequada, para dar-
Ihes a aparéncia desejada;

0 Confeccionar e consertar pecas de vestuario, costurando manualmente ou com a
utilizacdo de maquina propria, conforme modelos padronizados;

0 Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinagao superior.

0 Realizar ronda diurna e noturnas nas dependéncias do edificio e areas adjacentes,
verificando o fechamento de portas, janelas e outras vias de acesso;

0 Fiscalizar a entrada e saida de pessoas, identificando-as e encaminhando-as ao local
desejado;

0 Vigiar veiculos e maquinas nas garagens, patios e oficinas observando a movimentagao
de pessoas e bens, para evitar roubos e manter a seguranca do patrimonio;

0 Informar a chefia imediata as irregularidades observadas, através de relato verbal ou
escrito;

O Zelar pelo cumprimento das normas internas;

0 Executar outras atribuicbes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinagao superior.

5.3 - REQUISITOS:

O Instrugao elementar;
O Conhecimento das autoridades municipais;
O Ser maior de 18 anos.

6 - CLASSE: Auxiliar Técnico
6.1 - DESCRICAO SUMARIA:

- Organizar e executar atividades administrativas e de apoio a trabalhos técnicos como
levantamentos, anadlise e compilacdo de dados, elaboracdao de pareceres e relatérios em
geral, acompanhamento da legislacdo, distribuicdo de tarefas e outros necessarios a
consecucgao dos objetivos de sua area.

6.2 - ATRIBUICOES TIPICAS:

O Planejar, executar e controlar os trabalhos de rotina do setor onde estiver lotado, bem
como supervisionar servidores auxiliares e prestando-lhes orientacao necessaria;

13
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Preparar pareceres e informagOes, efetuando levantamento de dados, preparando e
redigindo relatérios, demonstrativos e correspondéncias oficiais;

Examinar, instruir e informar processos sobre assuntos de sua area de atuacdo;

Analisar os problemas ocorridos fora da rotina, verificando documentos, normas e
regulamentos vigentes, visando propor sugestoes e alternativas de solugoes;

Executar tarefas administrativas e de apoio técnico;

Acompanhar e atualizar a legislagao pertinente a sua area de atuacao;

Solicitar providéncias para conserto de maquinas de escritério, reparo de modveis,
equipamentos e instalagdes diversas;

Executar outras tarefas correlatas;

6.3 - REQUISITOS:

U
U

Instrucao equivalente ao segundo grau;
Ser maior de 18 anos.

7 - CLASSE: Auxiliar Contabil

7.1 - DESCRICAO SUMARIA:

- Executar os servigos técnicos de nivel médio nas areas de contabilidade e agropecuaria.

7.2 - ATRIBUICOES TIPICAS:

U
O

Analisar as contas existentes no Plano de Contas da Prefeitura,

Verificando a documentacao contabil e efetuando a classificacdo de todos os
comprovantes de receita e despesas;

Orientar o desenvolvimento das tarefas auxiliares na area contabil;

Realizar levantamento de todos e informacOes contabeis com vistas a elaboracao de
demonstrativos e relatérios econdmicos e financeiros;

Controlar as disponibilidades orcamentarias, através de atualizacdo de saldos,
conferindo, localizando e retificando, nimeros, para assegurar a exatiddo nas operagoes
Contabeis;

Fazer o controle dos saldos e dos empenhos emitidos;

Realizar o levantamento de balancete mensal, balanco e outras demonstragoes
contabeis;

Conferir cédlculos de encargos e recolher seus respectivos registros e emissdes de guias,
observando prazos e normas estabelecidas;

Promover confronto de contas para conciliacdo e confirmagao dos lancamentos e
respectivos saldos;

Preparar as prestacOes de contas.

Orientar quanto a criacao de bovinos, suinos, caprinos e ovinos, utilizando técnicas de
alimentacdo, confinamento, instalacdes, descortés, manejo e combate as zoonoses e
parasitas;

Executar programas e projetos especiais de apoio ao desenvolvimento agropecuario;
Executar outras atribuicbes compativeis com a natureza do cargo;

7.3 - REQUISITOS:
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ESTADO DO PIAUT
PREFEITURA DE ALVORADA DO GURGUEIA

do
LHE A

* Técnico de Nivel médio - area especifica (2° grau), com registro no conselho da

categoria.
* Ser maior de 18 anos.

8 - CLASSE: Vigia

8.1 - DESCRICAO SUMARIA:

- Servicos de Vigilancia e protecao dos bens publicos municipais

8.2 - ATRIBUIGOES TIPICAS:

* Vigiar prédios publicos municipais;
* Fazer a seguranca de bens municipais;
* Manter a ordem e zelar pelo patriménio municipal;

8.3 - REQUISITOS:

* Instrucdao 1° grau incompleto;

* Ser maior de 18 anos

Enquadramento dos Cargos Efetivos

ANEXO 1V

CARGO ATUAL

NOVO CARGO

Zelador Auxiliar de Servicos Gerais
Merendeira Auxiliar de Servicos Gerais
Mensageiro Auxiliar de Servicos Gerais

Encarregado de Chafariz

Auxiliar de Servicos Gerais

Encarregado de TV

Auxiliar de Servicos Gerais

Vigia

Auxiliar de Servicos Gerais

Telefonista

Auxiliar de Servicos Gerais

Bibliotecaria

Auxiliar de Servicos Gerais

Encarregado de Poco
Tubular

Bombeiro

Eletricista Eletricista
Ag. Fiscal Auxiliar Administrativo
Ag. Portaria Auxiliar Administrativo
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Datilografo

Auxiliar Administrativo

Secretaria

Auxiliar Administrativo

Atendente de Enfermagem

Auxiliar de Enfermagem
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